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                                     मन्तव्य                                            

नेपालको संविधानले संघ, प्रदशे र स्थानीय तह गरी तीन तहको राज्य संरचना सवहतको संघीय शासन प्रणाली अङ्वगकार गरी  राज्य 

शविको प्रयोग तीनिटै तहले गन ेव्यिस्था गरेको छ । संविधानमा तीनिटै तहका सरकारको अवधकार क्षेत्र वनधाारण गरी आ-आफ्नो 

अवधकार क्षेत्रवित्रको आवथाक अवधकार सम्बन्धी विषयमा काननू बनाउने, िावषाक बजेट तजजामा, वनणाय गने, नीवत तथा योजना 

तजजामा र त्यसको कायाान्ियन गन ेव्यिस्था गरेको छ । यस अथामा स्थानीय तह विधावयकी, न्यावयक र कायाकाररणी अवधकारसवहत 

नागररकको घरदलैोको सरकारका रूपमा स्थावपत िएका छन ्। संविधान प्रदत्त यी सब ैअवधकार र वजम्मेिारीहरू कज शलतापिूाक 

कायाान्ियन गरी नागररकलाई वछटो छररतो, पारदशी, िरपदो र गजणात्मक सेिा प्रिाह गने दावयत्ि स्थानीय तहको कााँधमा रहकेो छ।  

स्थानीय तहको प्रिािकारी कायासम्पादन स्थानीय तहले तजजामा गन ेनीवत, कानजन तथा योजना प्रविया लगायतका संस्थागत व्यिस्था; 

कायाप्रणाली र विविन्न पदीय वजम्मिेारीमा रहकेा जनवनिाावचत प्रवतवनवधहरू तथा कमाचारीहरुको क्षमता र कायाशलैीमा वनिार हुन्छ 

। यसका लावग स्थानीय तहल ेआफ्नो िवूमका प्रिािकारी, पररणाममजखी, पारदशी र जिाफदहेी ढंगले बहन गना योजना प्रविया, 

कायाशैली र वचन्तन पद्धवतलाई पररिवतात सन्दिा अनजरूप बनाउन अत्यािश्यक छ । 

प्रस्तजत सन्दिामा यस  सजनछहरी गाउाँपावलकाले आफ्ना नागररकहरुका लावग वमतव्ययी र गजणात्मक रुपले सेिा प्रदान गना सहज होस ्

िन्न ेअविप्रायले स्थानीय पिूााधार सहयोग कायािम (LISP) को प्राविवधक सहयोगमा वत्रिषीय क्षमता विकास योजना आवथाक 

िषा २०८३/८४ दवेख २०८५/८६  तयार गररएको छ । यस योजनाको वनमााणले गाउाँपावलकाको समग्र प्रवियामा पारदवशाता 

गवतवशलता  र नयााँ आयाम स्थावपत हुने विश्वास वलएको छज  । साथै प्रिािकारी रूपमा सेिा प्रिाहका लावग गाउाँपावलकाको संस्थागत 

प्रणाली तथा मानि संसाधन सवहत आन्तररक क्षमता अवििवृद्ध गना महत्िपणूा सहयोग पजर् याउने अपके्षा गररएको छ । योजनामा  

समािेश िएका क्षमता विकास वियाकलापहरुलाई उच्च प्राथवमकताका साथ गाउाँपावलकाको िावषाक नीवत कायािम तथा बजेटमा 

समाबेश गरी कायाान्ियन गररनेछ । त्यसबाहके यस क्षते्रमा वियाशील संघसंस्था तथा विकास साझेदारहरुको सहयोग पररचालन 

गनामा पवन यस योजनाले मद्यत गन ेअपेक्षा गररएको छ ।  

अन्तमा, यस योजना वनमााण गना महत्िपजणा योगदान गन ेर प्राविवधक सहयोग उपलब्ध गराउने स्थानीय पिूााधार सहयोग कायािम 

तथा यस कायामा खवटन ेसम्पजणा विज्ञ समहू, त्यसैगरी यस गाउाँपावलकाको सम्पणूा जनप्रवतवनवध तथा कमाचारीहरुलाई समेत हावदाक 

कृतज्ञता व्यक्त्त्त गदाछज  । सिााङ्गीण विकासको मलू आधार िनेको सक्षम जनशवक्त्त्त हो, तसथा यस योजनाले सक्षम मानि पजाँजी 

वनमााणको बाटो फरावकलो बनाउन ेअपके्षा वलएको छज  ।  

…………… 

                                                                                                                          धनबहादजर पजन मगर                

                (अध्यक्ष) 
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                                 मन्तव्य                                              

नेपालको संविधानको ममा, जनताको अपेक्षा र हामीले वनिााचनको िममा घोषणा पत्रमाफा त जनता समक्ष गरेका प्रवतिद्धता अनजसार 

हाम्रो सेिालाई सरल, सजलि र पारदशी बनाउद ैजनताको विकास प्रवतको अवसवमत चाहना र आिश्यकतालाई उपलब्ध वसवमत श्रोत 

साधनबाट परूागने काया अिश्य पवन चजनौवतपणूा छ । यद्यपी उपलव्ध स्रोत साधनको सही रुपमा पवहचान र पररचालन गरी 

आिश्यकताको प्राथवमवककरणका आधारमा स्रोतको उपयजि व्यिस्थापन गना सवकएमा हामीले हाम्रो प्रवतिद्धता परूा गना सक्त्नछेौं । 

यसका लावग हामीले तजजामा गने नीवत, कानजन तथा योजना प्रविया लगायतका संस्थागत व्यिस्था; कायाप्रणाली र जनवनिाावचत 

प्रवतवनवधहरू तथा कमाचारीहरुको क्षमता र कायाशलैीलाई पररिवतात सन्दिाअनजरूप पररमावजात र पररष्कृत गद ैआफ्नो िवूमकालाई 

अझ बढी प्रिािकारी, पररणाममजखी, पारदशी र जिाफदहेी बनाउन आिश्यक छ । 

वयनै चजनौवतहरुलाई अिसरको रुपमा रुपान्तरण गने हाम्रो प्रवतिद्धता अनजरुप वत्रिषीय क्षमता विकास योजना आवथाक िषा २०८३/८४ 

दवेख २०८५/८६ तजजामा गररएको छ । यस योजनाको कायाान्ियनबाट सजनछहरी गाउाँपावलकाको संस्थागत विकासका साथै वनिाावचत 

जनप्रवतवनवध तथा कमाचारीहरुको क्षमता विकासमाफा त सेिाप्रबाहमा थप प्रिािकाररता आई सेिाग्राही, साझेदार संघ संस्था, र 

नागररक समाजसाँगको हाम्रो सम्बन्ध अझ बढी सजदृढ बन्न ेविश्वास वलएको छज  । यस योजनाले हाम्रो क्षमता विकासको आिश्यकता 

र प्राथवमकताको पवहचान गने मात्र निई त्यसका लावग आिश्यक पन ेस्रोत र वजम्मेिारी सवहत स्रोत पररचालनका लावग संिावित 

सरोकारिाला समते पवहचान गरेको हुाँदा यसको कायाान्ियन पक्षलाई सजवनवित गना सहयोग पजग्न ेअपेक्षा गररएको छ । योजनामा 

पवहचान गररएका वियाकलापहरुको कायाान्ियनका लावग आगामी वदनमा यस स्थानीय तहले तजजामा गने नीवत तथा कायािम र 

बजेटमा प्राथवमकतासाथ समािेश गररने विश्वास वलएका छौं ।  

अन्तमा, यो वत्रिवषाय योजना तयार पाना प्राविवधक सहयोग उपलब्ध गराउने स्थानीय पिूााधार सहयोग कायािम (LISP) सवहत यस 

कायामा प्रत्यक्ष अप्रत्यक्ष सहयोग पजगाउन ेर खवटन े विज्ञ समहू,  जनप्रवतवनवधहरु लगायत कमाचारीहरु सिैलाई धन्यिाद वदाँद ैयस 

क्षमता विकास योजनाको  प्रिािकारी कायाान्ियनमा समेत सहयोगको अपेक्षा गदाछज  ।  

…………… 

                                                                                                                        ननकला घती 

            (उपाध्यक्ष) 
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                                    मन्तव्य                                                 

सङ्घीय लोकतावन्त्रक गणतन्त्र नपेालको संविधानले स्थानीय तहलाई विधावयकी, न्यावयक र कायाकाररणी अवधकारकासाथ 

नागररकको घरदलैोको सरकारका रूपमा स्थावपत गरेको हुाँदा संविधानप्रदत्त अवधकार र वजम्मेिारीहरुलाई कज शल रुपमा सम्पादन 

गरी नागररकहरुलाई वछटो, छररतो वमतव्ययी, पारदशी र गजणात्मक सेिा प्रिाह गन ेस्थानीय तहको वजम्मेिारी र दावयत्ि पवन हो । 

यसका लावग स्थानीय तहले जनताको अपेक्षा अनजरुप सेिा प्रबाह गना आफूलाई संस्थागत रुपमा सबल र सक्षम बनाउन जरुरी छ । 

त्यसबाहके स्थानीय तहले आफूलाई विकास प्रशासनका निीनतम आयाम, प्रविवध र मान्यताअनजसार काम गना सक्त्ने संस्थाको 

रुपमा स्थावपत गनजा पन ेहुन्छ । संविधानमा उल्लेख िएका अवधकारहरुको व्यिहाररक कायाान्ियन र स्थानीय शासनलाई प्रिािकारी 

तजल्याउनका लावग आिश्यक पन ेक्षमताको अन्तर पवहचान गरी यस्ता अन्तर एिम ्कमजोरीलाई हटाई स्थानीय तहलाई सबल र 

सक्षम शासकीय इकाईको रुपमा स्थावपत गना योजनािद्ध क्षमता विकास प्रयाशको आिश्यकता पछा । 

मानिीय सीप र क्षमताको िरपजर उपयोग र विकास गद ैकामलाई सजृनशील, वछटोछररतो, रचनात्मक र पररणाममजखी बनाएर मात्र 

सेिा प्रिाह गने वनकायहरूको संस्थागत क्षमता वदगो हुन सक्त्छ । स्थानीय सरकारद्वारा प्रदान गररनजपने सेिा, सजविधा आम नागररकका 

अपके्षा र चाहनाअनजरूप हुन सकेमा मात्र स्थानीय सरकारप्रवत जनविश्वास र लोकवप्रयता बढ्द ैजान्छ । क्षमता विकास योजनाले 

स्थानीय तहलाई आफ्ना सबल पक्षहरु तथा सजधारका क्षेत्रहरू पवहचान गद ैसंस्थागत क्षमता सजदृढीकरण र मानि संसाधन क्षमताको 

अवििवृद्ध गना समग्र वदशावनदशे प्रदान गदाछ ।  

प्रस्तजत सन्दिामा यस सजनछहरी गाउाँपावलकाको प्रस्तजत वत्रिषीय क्षमता विकास योजना आवथाक िषा २०८३/८४ दवेख २०८५/८६ 

तजजामा गररएको छ । यस योजनाले िदवलदो पररवस्थती र जन चाहनाअनजसार प्रिािकारी सेिा प्रबाहका लावग क्षमता विकासका 

हाम्रा प्राथावमकता सवहत त्यसका लावग आिश्यक पने स्रोत र वजम्मेिारीको समेत स्पष्ट खाका समटेेको छ । यसको िमिद्ध 

कायाान्ियनले यस गाउाँपावलकाको संगठनात्मक क्षमता र सेिा प्रिाहको गजणस्तरमा सजधार गरी समग्र संस्थागत सजशासन कायम गना 

महत्िपणूा सहयोग पजग्न ेअपेक्षा गररएको छ ।  

अन्तमा, यो क्षमता विकास योजना तयार पाना प्राविवधक सहयोग उपलब्ध गराउने स्थानीय पिूााधार सहयोग कायािम (LISP) 

सवहत यस कायामा प्रत्यक्ष अप्रत्यक्ष रुपमा संलग्न हुने सबै विज्ञ टोली र सरोकारिालाहरु प्रवत हावदाक कृतज्ञता ज्ञापन गदाछज  । 

 

                                                                                                                                       …………… 

                                                                       पे्रम बहादजर 

घती                                                

                                                                                                                                (प्रमजख प्रशासकीय अवधकृत) 
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प्रकाशन तथा 

अवििेख ससं्करण 
वमवत सहयोग गने ससं्था 

अनुमोदन गने 

वनकाय 

प्रथम  २०८०/८१-२०८२/८३ प्रदशे तथा स्थानीय शासन सहयोग 

कायािम/PLGSP (पवहलो फेज)    

सजनछहरी गाउाँपावलका 

दोश्रो   २०८३/८४–२०८५/८६ 

जेठ २०८३ 

स्थानीय पजिााधार सहयोग कायािम 

(LISP) 

सजनछहरी गाउाँपावलका 

 

अस्िीकरणः 

यो दस्तािेज विशेष प्रयोजनका लावग सनुछहरी गाउँपाविका द्वारा तयार पाररएको र आवधकाररक रूपमा अनजमोदन  गररएको 

हो । यो दस्तािेज सािाजवनक पहुाँचका लावग उपलब्ध गराइएको छ । 

यस दस्तािेजलाई मलू उद्दशे्यबाहके अन्य प्रयोजनका लावग प्रयोग गदाा उत्पन्न हुने कज न ै पवन पररणामहरूको वजम्मेिारी 

गाउाँपावलकाको हुन ेछैन  ।   

यस दस्तािेजको सामग्रीमा आधाररत कज नै पवन प्रकारका थप व्याख्या िा वनणायहरूको वजम्मेिारी समेत गाउाँपावलकाले ग्रहण 

गने छैन । 
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खण्ड १ : पररचय 

१.१  पृष्ठिूवम 

नेपालको संविधानको अनजसचूी ८ मा स्थानीय तहका एकल अवधकारका साथै अनजसचूी ९ मा संघ, प्रदशे र स्थानीय तहको साझा 

अवधकार व्यिस्था गररएको छ । स्थानीय सरकार सञ्चालन ऐन, २०७४ ले  स्थानीय सरकारका अवधकारहरुलाई थप स्पष्ट पारेको 

छ । संविधानले स्थानीय तहहरूलाई विधावयकी, न्यावयक र कायाकाररणी अवधकारकासाथ नागररकको घरदलैोको सरकारका रूपमा 

स्थावपत गरेको छ । यस अथामा संविधान प्रदत्त अवधकार र वजम्मेिारीहरू कज शलतापिूाक कायाान्ियन गरी नागररकलाई वछटो छररतो, 

पारदशी, िरपदो र गजणात्मक सेिा प्रिाह गने दावयत्ि स्थानीय तहको कााँधमा रहकेो छ ।  

स्थानीय तहहरू नागररकको जीिनस्तर सजधारका साथै समदृ्ध दशेको लक्ष्य परूा गना अवनिाया र आधारितू वजम्मेिार वनकाय पवन हुन ्

। स्थानीय तहलाई प्रदत्त अवधकारहरुको प्रिािकारी कायाान्ियनका लावग उनीहरुको संस्थागत र संगठनात्मक व्यिस्था, मानि 

संसाधन तथा िौवतक पिूााधार विकास लगायतका अियिहरूको क्षमतामा सजधार गना जरुरी हुन्छ । स्थानीय तहको अवधकार र 

वजम्मेिारीहरू कज शलतापिूाक सम्पन्न गने विषय विविन्न पदीय वजम्मेिारीमा रहकेा जनवनिाावचत प्रवतवनवधहरूको क्षमता र 

कायाशैलीमा िर पछा । स्थानीय तहले आफ्नो िवूमका प्रिािकारी, पररणाममजखी, पारदशी र जिाफदहेी ढगंले बहन गना योजना 

प्रविया, कायाशलैी र वचन्तन पद्धवतलाई पररिवतात सन्दिा अनजरूप बनाउन अत्यािश्यक छ । त्यसबाहके स्थानीय तहले कज शल 

नेततृ्िसवहत संस्थागत रूपमा सबल, सक्षम, पणूा प्रजातावन्त्रक, वजम्मेिार र प्रिािकारी िई सेिा प्रिाह गना पवन उवत्तकै आिश्यक 

हुन्छ । 

स्थानीय सरकारका सही कायाविवध र तौरतररकाले दशेमा सजशासनको प्रत्यािवूत गना सहयोग पजर् याउने िए पवन नेपालका अवधकांश 

स्थानीय तहहरूले शासन सञ्चालनमा बहुआयावमक चजनौतीहरूको सामना गरररहकेा छन ्। तीमध्ये कमाचारी तथा प्रवतवनवधहरूको 

कायाक्षमताको कमी ठूलो समस्याका रूपमा दवेखएको छ । यस्तो अिस्थामा स्थानीय तहले सामावजक, आवथाक, िौवतक पिूााधार 

तथा िातािरणीय वदगो विकास कायािमहरूलाई पररणाममजखी बनाउन ेकानजनी तथा नैवतक दावयत्ि परूा गना सक्त्दनैन ्। 

मानिीय सीप र क्षमताको िरपजर उपयोग र विकास गद ैकामलाई सजृनशील, छररतो, रचनात्मक र पररणाममजखी बनाएर मात्र सेिा 

प्रिाह गन े वनकायहरूको संस्थागत क्षमता वदगो हुन सक्त्छ । स्थानीय सरकारद्वारा प्रदान गररनजपन े सेिा, सजविधा तथा िस्तज आम 

नागररकका अपके्षा र चाहनाअनजरूप हुन सकेमा मात्र जनवनिाावचत प्रवतवनवध र कमाचारीतन्त्रप्रवत विश्वसनीयता बढ्द ैजान्छ । यो हुन 

नसक्त्दा राज्य र व्यिस्थाप्रवत आम नागररकहरूको वनराशा बढ्न जान्छ ।  

वजम्मेिारी अनजसार कायाक्षमतामा कमी हुाँदा सेिा प्रिाह चजस्त–दजरुस्त नहुन सक्त्छ । नागररकका आशा र अपेक्षाअनजरूप विकास 

प्रशासनका विविन्न निीनतम आयाम, प्रविवध र मान्यतालाई आत्मसात गना नसक्त्दा स्थानीय सरकारहरू गवतशील र रचनात्मक 

बन्न सक्त्दनैन ् । नागररकका न्यनूतम आिश्यकताहरू पवहचान गना नसक्त्दा विकास कायािमहरूको प्राथवमककीकरणमा अन्योल 

उत्पन्न हुन्छ, जसले समवृद्धको वदशा र गन्तव्यप्रवत अस्पष्टता ल्याउाँछ । तसथा स्थानीय तहले संस्थागत क्षमता अवििवृद्ध गद ैमानि 

संसाधन, विवध र काया प्रणालीमा सजधार गरी नागररकप्रवत पणूा रूपमा उत्तरदायी स्थानीय सरकारको प्रत्यािवूत गराउन जरुरी छ । 

यसैमा संघीय पद्धवतको सफल कायाान्ियन एिम ्दशे र जनताको िविष्य वनिार रहकेो छ ।  

सन ्१९८० को दशकमा नोबेल पजरस्कार विजेता अमत्या सेनले िौवतक स्रोतको पयााप्तताले मात्र विकासको बहुआयावमकता सजवनवित 

गदनै िन्ने मान्यता प्रस्तजत गरेका वथए । उनका अनजसार क्षमता विकास मानि विकासको चाबी हो र यो समग्र विकासका लावग 

महत्िपणूा छ । एउटा प्रवसद्ध िनाइ नै छ, जनतालाई माछा वदएर होइन, माछा माने जाल र सीप वदएर उसको जीविकोपाजान सजवनवित 

गना सवकन्छ । 
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स्थानीय सरकारको क्षमता विकासको अिधारणा केिल नेततृ्ि र व्यिस्थापनसाँग जोविएको संस्थागत क्षमता विकास मात्र हो वक 

िन्ने वद्वविधा पवन यदाकदा दवेखने गरेको छ । तर संरचनागत विकाससाँगै सेिाग्राही जनता, उपिोिा सवमवतहरू र विकास 

साझेदारहरूको समते क्षमता विकासबाट मात्र समग्र विकास हावसल गना सवकन्छ िन्ने मान्यतालाई आम रुपमा स्िीकार गररएको छ 

। त्यसैले स्थानीय तहमा क्षमता विकासको अिधारणा िास्तिमा अमत्या सेनको मानि क्षमता विकाससाँग ैसंरचना, संस्था, सेिाग्राही 

जनता र विकास साझेदारको समेत क्षमता विकास गने पााँचबजाँद ेअिधारणा हो िन्न सवकन्छ । 

प्रस्तजत सन्दिामा सजनछहरी  गाउाँपावलकाले आफ्ना नागररकहरुका लावग वमतव्ययी र गजणात्मक रुपले सेिा प्रदान गना सहज होस ्िन्न े

अविप्रायले लजवम्बनी  प्रदशे प्रवशक्षण प्रवतष्ठान अन्तगात  प्रदशे तथा स्थानीय शासन सहयोग कायािम (PLGSP) को प्राविवधक 

सहयोगमा आवथाक िषा २०८०/८१ दवेख २०८२/८३ सम्म अिवधको क्षमता विकास योजना वनमााण गरेको वथयो । यस योजनाको 

कायाान्ियन अिस्थाको समीक्षा गरी समयसापेक्ष र अझ बढी कायाान्ियनयोग्य योजना तजजामा गने िममा संघीय मावमला तथा 

सामान्य प्रशासन मन्त्रालयबाट जारी “गाउाँ/गाउाँपावलकाको क्षमता विकास योजना तजजामा सम्बन्धी वदग्दशान, २०७६” मा आधाररत 

रही स्थानीय पिूााधार सहयोग कायािम (LISP) को प्राविवधक सहयोगमा आवथाक िषा २०८३/८४ दवेख २०८५/८६ सम्म अिवधको 

यो योजना तयार गररएको छ ।   

 

१.२  सुनछहरी  गाउँपाविकाको संवक्षप्त पररचय 

संवघय गणतन्त्र राज्य नपेालको लजवम्बनी  प्रदशे अन्तगात  रोल्पा वजल्लाको १० िटा स्थावनय तह मध्येको सजनछहरी गााँउपावलका 

पवन एक हो । अवत सौन्दया मनमोहक प्रवसद्ध सजनछहरी झरनाको नामिाट नामाकरण गररएको यस गााँउपावलकाको केन्र पोिाङमा 

रहकेो छ । िमरु आकारको नक्त्शाको आकृवतमा रहकेो यस गााँउपावलका रोल्पा वजल्ला सदरमजकाम वलिाङ दखेी ४८ वक.वम. उत्तरी 

पजिा िागमा अिवस्थती रहकेो छ । सातिटा ििाहरु रहकेा ( सेरम, वित्री गाम, िावहरी गाम, स्यजरी , जैमाकसला , फगाम र जेलिाङ ) 

यस गााँउपावलकाको क्षते्रफल २७७.६२ िगा वक.वम.  र जनसंख्या रावष्िय  जनगणना २०७८ अनजसार १७२४१ जसमध्ये पजरुष: 

८,२९० (४८.१%), मवहला: ८,९५१ (५१.९%), कज ल घरधजरी संख्या: ३,५८६, जनघनत्ि: ६२ जना प्रवत िगा वकलोवमटर   रहकेो 

छ ।  
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यस गाउाँपावलकाको साक्षरता दर ७२.०९% रहकेो छ, जसमा पजरुषको साक्षरता दर ८१.४३% र मवहलाको ६३.४६% रहकेो दवेखन्छ 

। २०६८ को जनगणनाको तजलनामा यहााँको जनसङ्ख्या केही िवृद्ध िएको पाइएको छ (२०६८ मा १६,०३४ वथयो) । साविकका ६ 

िटा गाउ विकास सवमवतहरु वमलाइएर िनेको यस सजनछहरी गााँउपावलकाको वसमाना पजिामा िाग्लजङ पविममा सजिाणािती 

गााँउपावलका ,रोल्पा गाउाँपावलका उत्तरमा रुकज म िाग्लजङ र दवक्षणमा लजंग्री गााँउपावलका र सजिणाािती गााँउपावलका रहकेा छन ।  

आवथाक रूपमा सजनछहरी गाउाँपावलकाको मजख्य आधार वनिााहमजखी कृवष, पशजपालन तथा िैदवेशक रोजगारीबाट प्राप्त हुन ेविप्रेषण 

(रेवमट्यान्स) हो । पहािी तथा दजगाम िौगोवलक अिस्थाका कारण गाउाँपावलकाले पिूााधार विकासमा चजनौतीहरू सामना गरररहकेो 

छ । यी समस्याहरू समाधान गना स्थानीय सरकारले गाउाँपावलका  यातायात गजरुयोजना (R-MTMP) लाई प्राथवमकतामा राखी 

सिक सञ्जाल विस्तार तथा पहुाँच सजधारमा जोि वदएको छ । पयाटन क्षेत्र पवन िमशः विकासोन्मजख अिस्थामा रहकेो छ, जहााँ 

वबबाङ दह, जलजला तथा जेलिाङको सांस्कृवतक बस्ती जस्ता गन्तव्यहरूले पयाािरणीय पयाटन (इको–टजररजम) तथा आवदिासी 

जीिनशैली अनजिि गना चाहने पयाटकहरूलाई आकवषात गरररहकेा छन ्। 

१.३  क्षमता विकास योजनाको पृष्ठिूवम तथा मूििूत आधारहरु 

नेपालको संविधानको ममा तथा संघीयताको वसद्धान्तअनजसार, स्थानीय सरकारहरु नागररकप्रवत उत्तरदायी, पारदशी, पररणाममजखी र 

प्रिािकारी ढङ्गले सञ्चालन हुन ेअपके्षा गररएको छ ।   

नेपालको संविधान तथा स्थानीय सरकार सञ्चालन ऐन, २०७४ ले स्थानीय तहलाई शासन व्यिस्थाका स्थानीय सन्दिा अनजसारको 

मागमा आधाररत योजना तजजामा प्रविया, वनणाय–प्रविया तथा कायागत अभ्यासहरू स्ितन्त्र रुपमा संचालन गनाका लावग प्ररेरत गदाछ 

। यी अवधकारहरूलाई साथाक रूपमा प्रयोग गना स्थानीय तहले संस्थागत तथा संगठनात्मक व्यिस्थाहरू सजदृढ गनजापछा र मानि 

संसाधन क्षमतामा अवििवृद्ध गना आिश्यक हुन्छ । साथै स्थानीय तहले योजना तजजामा तथा बजेट वनमाणाका अभ्यासलाई समते 

समग्र रूपमा सजदृढ गनजापछा, जसले गदाा सेिाप्रिाह प्रिािकारी  र पररणाममजखी बन्न सम्िि हुन जान्छ ।  

स्थानीय तहको वदगोपना स्थानीय तहमा रहकेा पदावधकारी र कमाचारीहरुको क्षमता र सो क्षमताको उपयोगमा वनिार रहन्छ । साथै 

स्थानीय तहले अिलम्बन गरेका प्रणालीहरु र उत्तरदायी प्रकारको अभ्यासहरुमा वनिार रहन्छ । यस प्रकारको अभ्यासहरुले स्थानीय 

तहले प्रिाह गने सेिालाई नागररकमैत्री बनाउन सहयोग पजग्छ र नागररकका अपके्षाहरुसाँग मेल खाने बनाउाँदछ । यस्ता विषयहरु 

स्थानीय तहको क्षमता विकास योजनामा समवेटएका हुन्छन ्।   

त्यसैले, क्षमता विकासका वयनै क्षेत्रहरूलाई सजदृढ गरी गाउाँपावलकाबाट प्रदान गररने सेिाहरुलाई थप प्रिािकारी र गजणस्तरीय बनाउने 

सन्दिामा प्रस्तजत क्षमता विकास योजना तजजामा गररएको हो । यस योजना तजजामा गदाा नेपालको संविधान लगायतका विविध ऐन, 

वनयम र वनदवेशकाहरुलाई आधार मावनएको छ । ती आधारहरु विस्ततृ रुपमा तल प्रस्तजत गररएको छः  

 नेपालको संविधान 

 स्थानीय सरकार सञ्चालन ऐन, २०७४ 

 गाउाँ/गाउाँपावलकाको क्षमता विकास योजना तजजामा सम्बन्धी वदग्दशान, २०७६ (संघीय मावमला तथा सामान्य प्रशासन 

मन्त्रालयद्वारा जारी) 

 सजनछहरी गाउाँपावलकाको क्षमता विकास योजना (२०८०/८१-२०८२/८३) 

 स्थानीय शासन कायासम्पादन मलू्याङ्कन (व्यिस्थापन तथा कायासञ्चालन) कायाविवध,२०८२ (संघीय मावमला तथा 

सामान्य प्रशासन मन्त्रालयद्वारा जारी) 

 स्थानीय तह संस्थागत क्षमता स्ि–मलू्याङ्कन कायाविवध, २०७७ (संघीय मावमला तथा सामान्य प्रशासन मन्त्रालयद्वारा 

जारी) 
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 संघीय तथा प्रादवेशक वनजामती सेिा सम्बन्धी ऐन तथा वनयमािलीहरू 

 संघीय, प्रादवेशक तथा गाउाँपावलकाको आिवधक योजनाहरू 

 वदगो विकास लक्ष्यहरू (SDGs) 

 संघीय तथा प्रादवेशक तहबाट समय–समयमा प्राप्त वनदशेनहरू 

 DT Global/LISP TA द्वारा तयार गररएको क्षमता विकास मलू्याङ्कन प्रमाणीकरण कायाशाला प्रवतिेदन (विसेम्बर 

२०२५) 

१.४  क्षमता विकास योजनाको िक्ष्य 

सजनछहरी गाउाँपावलकाको संस्थागत तथा मानि संसाधन क्षमता अवििवृद्धमाफा त सजशासन, विकास व्यिस्थापन तथा सािाजवनक 

सेिा प्रिाहलाई जनमजखी, प्रिािकारी, गजणस्तरीय र पारदशी बनाउने यस क्षमता विकास योजनाको लक्ष्य रहकेो छ ।  

१.५  क्षमता विकास योजनाका उदे्दश्यहरु 

क्षमता विकास योजनाका मजख्य उद्दशे्यहरू यसप्रकार छन:्  

१) सहज र प्रिािकारी रूपमा सेिा प्रिाह गना गाउाँपावलकाको संस्थागत प्रणाली तथा मानि संसाधन सवहत आन्तररक क्षमतामा 

अवििवृद्ध गने ।  

२) क्षमता विकास योजना कायाान्ियनका लावग आिश्यक स्रोतसाधनहरुको पवहचान र एकीकृत गरी त्यसको प्रिािकारी 

पररचालनका लावग सरोकारिालाहरूलाई मागादशान प्रदान गने ।  

३) मवहला तथा पछावि पाररएका समजदायहरुको स्थानीय विकास प्रवियामा पहुाँच बढाउन सहयोग गनजाको साथै उनीहरूको सेिा 

तथा सजविधाहरुमा पहुाँच सजवनवित गने ।  

 

१.६ क्षमता विकास योजनाको औवचत्य र तजुिमा पद्धवत 

१.६.१  क्षमता विकास योजनाको औवचत्य 

संविधानप्रदत्त अवधकार र वजम्मेिारीहरुलाई कज शल रुपमा सम्पादन गरी नागररकहरुलाई वछटो, छररतो वमतव्ययी, पारदशी र गजणात्मक 

सेिा प्रिाह गन ेवजम्मेिारी र दावयत्ि घरदलैोको सरकारको रुपमा रहकेो स्थानीय तहको कायाक्षते्रमा रहकेो हुन्छ । यसले गदाा पवन 

स्थानीय तहले स्थानीय जनताको अपके्षा अनजरुप सेिा प्रबाह गना आफूलाई संस्थागत रुपमा सबल र सक्षम बनाउन सक्त्नज पदाछ ।   

विकास प्रशासनका विविन्न निीनतम आयाम प्रविवध र मान्यताअनजसार काम गना सक्त्न ेगरी स्थानीय तहको संस्थागत क्षमता विकास 

गना पवन क्षमता विकास योजनाको आिश्यकता पछा । संविधानमा उल्लेख िएका अवधकारका सचूीहरुको व्यिहाररक कायाान्ियन, 

स्थानीय तहको शासन संचालन क्षमता र स्थानीय शासनलाई प्रिािकारी तजल्याउनका लावग आिश्यक पने क्षमताको अन्तर पवहचान 

गरी यस्ता अन्तर एिम ्कमजोरीलाई हटाई स्थानीय तहलाई सबल र सक्षम शासकीय इकाईको रुपमा स्थावपत गना योजनािद्ध क्षमता 

विकास प्रयाशको आिश्यकता पछा । संविधान तथा काननूले तोकेको िवूमका र वजम्मेिारी अनजरुप काया सम्पादन गदाा समग्र रावष्िय 

योजना र विश्वव्यावप साझा लक्ष्यको रुपमा रहकेा वदगो विकासका लक्ष्य तथा स्थानीय स्तरमा आिश्यकताहरु पररपवूता गने गरी 

योजनािद्ध रुपमा काया सम्पादन गना पवन योजनािद्ध क्षमता विकासको आिश्यकता हुन्छ ।  

क्षमता विकास योजनाले गाउाँपावलकालाई आफ्ना सबल पक्षहरु तथा सजधारका क्षेत्रहरू पवहचान गना, संस्थागत क्षमता सजदृढीकरण 

र मानि संसाधन क्षमताको अवििवृद्ध गना समग्र वदशा तथा रणनीवत प्रदान गदाछ । विशेषतः क्षमता विकास योजनाको प्रिािकारी 

कायाान्ियनले संगठनात्मक तथा वित्तीय व्यिस्थापन प्रणाली सजदृढ गने, सेिा प्रिाह प्रणाली सजधार गन,े र पिूााधार योजनामा स्पष्ट र  

िमबद्ध रूपमा सजधार गन ेअपेक्षा गररएको छ । त्यसैगरी यस योजनाले गाउाँपावलकालाई उपलब्ध स्रोतको प्रिािकारी प्रयोगमा 
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मागादशान गनजाका साथै संस्थागत तथा कायागत दक्षता अवििवृद्ध गरी सािाजवनक सेिा प्रिाहको गजणस्तर सजधार गना सहयोग पजर् याउन े

छ । साथै यस योजनाले स्थानीय तहमा समािेशी तथा उत्तरदायी शासनलाई प्रिद्धान गने, लैंवगक समानता तथा सामावजक 

समािेशीकरण, नागररक सहिावगता, तथा नीवतगत प्रािधानहरूको कायाान्ियनलाई प्राथवमकता वदन मागादशान गने समेत अपेक्षा 

सजनछहरी गाउाँपावलकाले आ.ि. २०८०/८१-२०८२/८३ अिवधका लावग तयार गरेको पवहलो क्षमता विकास योजना (CD Plan) 

खासगरी आवथाक स्रोतको अिाि तथा मानि संसाधनको कमीका कारण पणूा रूपमा कायाान्ियन हुन सकेको वथएन । उि योजनाको 

समीक्षा गद ैक्षमता विकाससम्बन्धी सान्दविाक वियाकलापहरू समािशे गरी यस दोस्रो क्षमता विकास योजनालाई स्थानीय सन्दिा 

अनजकूल, व्यिहाररक तथा कायाान्ियनमजखी बनाउन प्रयास गररएको छ । 

१.६.२  क्षमता विकास योजना तजुिमा पद्धवत 

सजनछहरी गाउाँपावलकाको पवहलो तीन िषे क्षमता विकास योजना लजवम्बनी प्रदशे प्रवशक्षण प्रवतष्ठान (LPTA/PLGSP) को 

सहयोगमा तयार गररएको वथयो । LISP-TA ले गाउाँपावलकालाई प्रथम क्षमता विकास योजनाको पजनरािलोकन गरी दोश्रो क्षमता 

विकास योजना तयार गना प्राविवधक सहयोग गरेको वथयो । यस िममा आवथाक िषा २०८१/८२ को फागजन–चतैमा गाउाँपावलकाको 

संस्थागत क्षमता विशे्लषण गररएको वथयो िन े त्यस छलफलबाट प्राप्त वनष्कषाहरूको प्रमाणीकरण गनाका लावग मङ्वसर २०८२ 

(नोिेम्बर २०२५) मा प्रमाणीकरण कायााशालाको आयोजना गररएको वथयो । त्यसैगरी मानि संशाधन तथा नीवतगत, कानजनी र 

सेिाप्रणालीसाँग सम्बवन्धत क्षमता विशे्लषणका लावग संस्थागत क्षमता विकास योजना तजजामा वदग्दशानमा उवल्लवखत ढााँचाहरुको 

प्रयोग गररएको छ । क्षमता विकास योजनाको पररमाजानको िममा प्रयोग गररएका प्रमजख विवध तथा प्रवियाबारे संक्षपेमा तल उल्लेख 

गररएको छ । 

ससं्थागत क्षमता विशे्लर्ण: यो क्षमता विकास (CD) योजना तजजामा गन ेिममा गाउाँपावलकाको संस्थागत क्षमता विशे्लषणका 

लावग स्थानीय सरकार संस्थागत क्षमता स्ि–मलू्याङ्कन (LISA) ढााँचाको उपयोग गरी गाउाँपावलकाको संस्थागत क्षमता 

स्िमलू्यांकन नवतजाहरुको आधारमा सबल पक्ष तथा सजधार गनजापन ेक्षते्रहरु र चजनौतीहरुको पवहचान गररएको छ । त्यसैगरी संस्थागत 

क्षमता विकास योजना तजजामा गदाा स्थानीय शासन कायासम्पादन मलू्यांकन प्रणाली (LGPAS) ढााँचाको प्रयोग गरी पवहचान 

गररएका वियाकलापहरु समािेश गररएको छ ।  

क्षमता विशे्लक्षणका वनष्कर्िहरूको प्रमाणीकरण: क्षमता विशे्लषण तथा प्रमाणीकरण गने िममा यस प्रवियालाई प्रिािकारी 

बनाउन,े क्षमता विकासका वियाकलापलाई क्षमता विशे्लषणबाट प्राप्त नवतजाहरुमा आधाररत बनाउने र यो प्रवियामा सबै पक्षहरुको 

सविय सहिावगता रहने विषयलाई  सजवनवित गन ेप्रयत्न गररएको छ । यसका लावग संस्थागत क्षमता विशे्लषणबाट प्राप्त नवतजाहरुलाई 

गाउाँपावलकाका पदावधकारी, शाखा प्रमजखहरु र अन्य कमाचारीहरुको उपवस्थतीमा प्रमाणीकरण कायाशालाको आयोजना गरी समीक्षा 

तथा पजनरािलोकन गररएको वथयो । यस प्रवियामा संस्थागत क्षमता विशे्लषणका नवतजाहरुमा थप छलफल गरी प्रमावणकरण गनजाका 

साथै योजनाहरूको उपलब्धता, न्यावयक सवमवतका अविलेखहरू, खररद प्रवियाका अभ्यासहरू, घजवम्त सेिाहरू, तथा गजनासो 

व्यिस्थापन जस्ता अवतररि प्रमाण तथा जानकारीहरु प्रस्तजत गररएको वथयो जसले गदाा क्षमता विकास योजनालाई थप प्रिािकारी 

र सजदृढ बनाउन सहयोग पजगेको छ ।  

यस प्रवियाले छलफलमा आएका वनष्कषाहरूको विश्वसनीयता बढाउन, कमजोरी तथा सजधारका प्रमजख क्षेत्रहरू यथाथापरक बनाउन, 

र सहमतीलाई प्रिािकारी रुपमा कायाान्ियन गनाका लावग गाउाँपावलकाको स्िावमत्ि ग्रहण गना सहयोग पजर् याएको छ । क्षमता 

विशे्लषणका नवतजाहरूको प्रमाणीकरण कायाशालाका सहिागीहरूको वििरण अनजसचूी १ मा समािेश गररएको छ । 

मानि सशंाधन क्षमता विशे्लर्ण: मानि संशाधनको क्षमता विशे्लषण गन ेकाया पवहलो क्षमता विकास योजना तयार गन ेिममा 

सम्पन्न गररएको र यसमा उवल्लवखत अवधकांश वियाकलापहरू स्थानीय पररिेशअनजसार अझै पवन सान्दविाक न ैरहकेा छन ्। त्यसैले, 

मानि संसाधन विकास योजना खण्ि अन्तगात प्रस्तावित क्षमता विकासका वियाकलापहरू मजख्यतया प्रथम  क्षमता विकास योजना 
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(आ.ि. २०८०/८१-०८२/८३) मा आधाररत छन ् । यद्यवप, मानि संशाधन तथा नीवतगत, कानजनी र सेिाप्रणालीसाँग क्षमता 

विशे्लषणका लावग LISP को प्रदशे कायाालय अन्तरगत कायारत सजशासन तथा लैससास अवधकृत लगायतका वफल्ि कमाचारीहरु 

माफा त क्षमता विकास योजना तजजामा सम्बन्धी वदग्दशानमा उवल्लवखत अनजसचूीको प्रयोग गरी वििरणहरु अध्यािवधक गने प्रयत्न 

गररएको छ । 

सामूवहक समीक्षा र सहमवत वनमािण: संस्थागत र मानि संशाधन क्षमता विशे्लषण समतेका आधारमा प्रस्तावित क्षमता विकासका 

वियाकलापहरूलाई LISP वटम र गाउाँपावलकाका पदावधकारी र कमाचारीहरुको उपवस्थवतमा २०८३ जेठमा गाउाँपावलकामा 

आयोवजत प्रमाणीकरण कायाशालाबाट प्राप्त िएका सजझािहरु समेतका आधारमा यस क्षमता विकास योजनालाई अवन्तम रूप 

वदइएको छ । 

दस्तािेजीकरण : क्षमता विशे्लषण र नवतजा प्रमाणीकरण कायाशाला बैठकमा प्रस्तजत गररएका विषयिस्तज तथा फोटोहरु यस 

योजनाको प्रमाणीकरण प्रवियाको प्रमाणका रूपमा दस्तािेज गररएको र यस योजनाको अनजसचूी २ मा समािेश गररएको छ । 

क्षमता विकास योजनाको अनुमोदन: तीन िषाको अिवधका (आ.ि. २०८३/८४–२०८५/८६)  लावग तयार गररएको यो दोश्रो 

क्षमता विकास योजना गाउाँ कायापावलका बैठकमा प्रस्तजत गरी अनजमोदन गररएको छ । 

 

१.७  संशोवधत क्षमता विकास योजनाका प्रमुख के्षत्रहरु  

संघीय मावमला तथा सामान्य प्रशासन मन्त्रालयले आ.ि. २०८२/८३ मा विद्यमान LISA ढााँचालाई संसोधन गरी स्थानीय शासन 

कायासम्पादन मलू्यांकन प्रणाली (LGPAS) लाग ूगररसकेको छ । त्यसैले, यस क्षमता विकास योजनाले LGPAS मा उवल्लवखत 

प्रमजख पााँचिटा क्षते्रहरुलाई समटेेको छ । यसले गाउाँपावलकाको बदवलाँदो आिश्यकतालाई प्रवतवबवम्बत गने मात्र होइन की रावष्िय 

ढााँचा तथा गाउाँपावलकाको आिवधक योजनासाँग पवन मेल खाने तथा एवककृत गने मागावचत्र प्रदान गरेको छ । यस क्षमता विकास 

योजनाले समग्रमा गाउाँपावलकाको संस्थागत क्षमता विकास तथा मानि संसाधन क्षमता विकास र गाउाँपावलकाको सेिाप्रिाहलाई 

थप सजदृढ बनाउन सहयोग पजर् याउनछे । योजनामा वनम्न पााँचिटा क्षमता तथा सेिा क्षेत्रहरू समेवटएका छन ्।  

क. सशुासन तथा ससं्थागत विकास: योजना तथा बजेट, प्रशासवनक व्यिस्थापन, पारदवशाता र उत्तरदावयत्ि, शासकीय प्रबन्ध, 

सेिाप्रिाह, सािाजवनक वित्तीय व्यिस्थापन, र समन्िय तथा सहकाया ।  

ख. सामावजक विकास: खानेपानी तथा सरसफाई, वशक्षा, आधारितू स्िास््य, सामावजक समािेशीकरण र संरक्षण, वििाद 

वनरुपण तथा  मलेवमलाप ।  

ग. आवथिक विकास: कृवष, पशज तथा सहकारी; िमूी तथा वसंचाइ; स्थानीय आवथाक विकास; उद्यमशीलता र रोजगारी । 

घ. पूिािधार विकास: स्थानीय सिक, ििन तथा अन्य सामावजक पिूााधार, पिूााधार उपयोवगता र वदगोपना । 

ङ. िन, िातािरण तथा विपद् व्यिस्थापन: िातािरण संरक्षण, विपद ्व्यिस्थापन । 
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खण्ड २: गाउँपाविकाको संस्थागत क्षमता विशे्लर्ण  

२.१  संस्थागत क्षमता विशे्लर्ण   

यो क्षमता विकास (CD) योजना गाउाँपावलकाको संस्थागत सजदृढीकरणका लावग सेिा प्रिाहका विविन्न क्षते्रहरु समेटेर गररएको 

क्षमता आकलनबाट प्राप्त त्यहरुका आधारमा तयार गररएको हो । यस िममा गाउाँपावलकाको संस्थागत क्षमता आकलनका लावग 

स्थानीय  संस्थागत क्षमता स्ि–मलू्याङ्कन (LISA) प्रणालीको प्रयोग गररएको छ । यसका लावग आ.ि. २०८०/८१ को संस्थागत 

क्षमता स्िमलू्यांकन नवतजालाई आधार मानी गाउाँपावलकाको संस्थागत क्षमताका सबल पक्ष तथा सजधार गनजापने क्षेत्रहरु र 

चजनौतीहरुको पवहचान गररएको छ । तत्पिात गाउाँपावलकाका पदावधकारी र कमाचारीहरुको सहिावगतामा क्षमता विशे्लषणका 

नवतजाहरुमा थप छलफल गरी प्रमावणकरण गने काया समते गररएको वथयो । स्िमलू्याङ्कन नवतजाको संवक्षप्त वििरण तल प्रस्तजत 

गररएको छ िन ेविस्ततृ वििरण यस योजनाको अनजसचूी ३ मा समािेश गररएको छ ।  

मूल्याङ्कन के्षत्रहरू समग्र 

वस्थवत 

प्रवियागत 

वस्थवत 

पररमाणात्मक 

वस्थवत 

प्रवतशतमा स्कोर 

शासन व्यिस्थापन ३ ४ २ १०० 

संगठन तथा प्रशासन २ ३ ३ १०० 

िावषाक बजेट तथा योजना व्यिस्थापन २ ४ ३ ८१.८२ 

वित्तीय तथा आवथाक व्यिस्थापन २ ४ ४.५ ९५.४५ 

सेिा प्रिाह ३ ४ ८.५ ९६.८८ 

न्यावयक प्रदशान १ ३ २ ८५.७१ 

िौवतक पूिााधार १ २ ५ ६१.५४ 

सामावजक समािेशीकरण २ ३.५ ४ ९५ 

िातािरण संरक्षण तथा विपद ्व्यिस्थापन १ २ ४ ७७.७८ 

सहकाया तथा समन्िय २ १ ३ १०० 

कुि स्कोर ९०.४८% ८९.७१% ८६.६७% ८८.५% 
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२.२  मानि संशाधन क्षमता विशे्लर्ण   

यस गाउाँपावलकाका वनिाावचत जनप्रवतवनवध तथा कमाचारीहरुको क्षमता विशे्लषण गन ेकाया प्रथम क्षमता विकास योजना तजजामा गन े

िममा विस्ततृ रुपमा गररएको र सोही आधारमा पवहचान िएका क्षमता विकास आिश्यकताका आधारमा मानि संशाधन क्षमता 

विकासका वियाकलाप पवहचान गररएको वथयो । तीमध्ये कवतपय वियाकलापहरु अवहले पवन सान्दविाक दवेखएकोले यस योजना 

तजजामा गन ेिममा पवन उपयोग गररएको छ िने क्षमता विशे्लषण सम्बन्धी वििरणहरुलाई LISP को प्रदशे कायाालय अन्तरगत 

कायारत सजशासन तथा लैससास अवधकृत लगायतका वफल्ि कमाचारीहरु माफा त अध्यािवधक समेत गररएको छ । यस िममा नेततृ्ि 

तहको क्षमता विशे्लषणका लावग उपयोग गररएको ढााँचा अनजसचूी ४ मा र कमाचारीहरुको क्षमता विशे्लषणका लावग उपयोग गररएको 

ढााँचा अनजसचूी ५ मा संलग्न गररएको छ । त्यसबाहके मानि संशाधनको विषय क्षते्रगत क्षमता विशे्लषणको ढााँचा अनजसचूी ६ मा 

संलग्न गररएको छ ।   

गाउाँपावलकामा ७०  जना स्िीकृत कमाचारी दरबन्दी िएकोमा २८ जना कमाचारी कायारत रहकेो र ४२ पद ररि रहकेो छ । कायारत 

कमाचारीमध्य े३१ स्थायी र ६६  करारमा रहकेा छन ् । सबै कमाचारीहरुलाई व्यविगत कायावििरण (ToR) उपलब्ध गराइएको 

िएपवन त्यसको प्रिािकारी कायाान्ियन िने हुन सकेको छैन । साथै कमाचारीहरुको प्रोत्साहन र उत्प्ररेणाका वियाकलापहरुमा पवन 

कमी दवेखएको छ । कमाचारीहरुको कायासम्पादन मलू्यांकन िावषाक रुपमा गन ेगररएको िए पवन दण्ि र पजरस्कारमा त्यसको उपयोग 

कमै हुने गरेको छ । गाउाँपावलकाको संगठन तथा व्यिस्थापन सिेक्षण गने काया हालसम्म सम्पन्न हुन सकेको छैन ।  

गाउाँपावलकाका वनिाावचत प्रवतवनवध तथा कमाचारीहरूका लावग क्षमता विकास सम्बवन्ध तावलमहरु प्रदशे सजशासन केन्र (PCGG) 

साँग समन्िय गरी सञ्चालन गने गररएको छ । नयााँ वनयजि कमाचारीहरुको लावग सेिा प्रिेश तावलम उपलब्ध गराउन िन ेआिश्यक 

रहकेो छ । प्रशासन शाखाले नयााँ कमाचारीहरुको व्यविगत वििरण (PIS) तथा कायासम्पादन मलू्यांकन लगायतका व्यविगत 

अविलेखहरु व्यिस्थापन गन ेगरेको छ । त्यसैगरी गाउाँपावलकामा नयााँ कमाचारी वनयजि हुदााँ र सरुिा िइ अन्यत्र जााँदा िा  सेिा 

वनितृ्त िइ जााँदा सम्बवन्धत कमाचारीहरुको वजम्मामा रहकेो वजन्सी सामानहरु हस्तान्तरण र प्रावप्त सम्बन्धी अविलेख समते 

व्यिस्थापन गन ेगररएको छ ।  

२.३  नीवतगत, कानुनी र सेिा प्रणािीको विशे्लर्ण  

सजनछहरी गाउाँपावलकामा ऐन, वनयम, कायाविवध तथा मापदण्िहरूको स्थापना अिस्थाको समीक्षा तथा विशे्लषण गदाा सेिा 

प्रिाहलाई संस्थागत, व्यिवस्थत र उत्तरदायी बनाउन महत्िपणूा कानजनी आधार वनमााण िएको दवेखन्छ । गाउाँपावलकाले हालसम्म 

७७ िटा कानजनहरु तजजामा गरर कायाान्ियन गद ैआएको छ ।  विशेषगरी सहकारी संस्था सम्बन्धी ऐन, स्थानीय कर तथा शजल्क 

व्यिस्थापन कायाविवध र स्थानीय सेिा व्यिस्थापनसम्बन्धी कानजनी प्रािधानहरूले वित्तीय स्रोत पररचालन तथा प्रशासवनक 

प्रवियालाई व्यिवस्थत बनाउन सहयोग पजर् याएका छन ्। यसैगरी वशक्षा वनयमािली, वशक्षक अनजदान वितरण कायाविवध, मवहला 

स्िास््य स्ियंसेविका सम्बन्धी कायाविवध तथा बवथाङ सेन्टर आकवस्मक कोष वनदवेशकाले वशक्षा तथा स्िास््य सेिा प्रिाहलाई थप 

स्पष्ट, पहुाँचयोग्य र प्रिािकारी बनाउन कानजनी आधार प्रदान गरेका छन ् । फोहरमलैा व्यिस्थापन कायाविवध, बजार अनजगमन 

वनदवेशका तथा विपद ् व्यिस्थापनसम्बन्धी ऐन तथा कायाविवधहरूले िातािरणीय सरसफाइ, बजार वनयमन तथा आकवस्मक 

अिस्थाको व्यिस्थापनलाई संस्थागत बनाउाँद ैनागररक सजरक्षामा सकारात्मक योगदान पजर् याएको दवेखन्छ । 

यद्यवप, उपलब्ध कानजनी संरचनाको विशे्लषण गदाा केही महत्िपणूा क्षेत्रमा कमजोरी तथा अपणूाता पवन दवेखन्छ । विशेषगरी स्थानीय 

सिक, ििन वनमााण तथा पिूााधार व्यिस्थापनसाँग सम्बवन्धत कानजनहरूको अिाि िा अपणूा अिस्थाले िौवतक पिूााधार विकास 

तथा सेिा प्रिाहमा स्पष्ट चजनौती वसजाना गरेको छ । गाउाँ प्रहरी सञ्चालनसम्बन्धी ऐन िए पवन यसको प्रिािकारी कायाान्ियन 

कमजोर दवेखएकाले स्थानीय सजरक्षा सेिा अपेक्षाअनजसार प्रिािकारी हुन सकेको छैन । यातायात व्यिस्थापनसाँग सम्बवन्धत सिारी 

साधन अनजमवत कानजनको अिािले सेिा सञ्चालन तथा वनयमनमा जवटलता उत्पन्न गरेको दवेखन्छ । त्यसैगरी िाषा, संस्कृवत तथा 
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लवलतकला संरक्षणसम्बन्धी कानजनी संरचना आंवशक रूपमा मात्र विकास िएको र प्राकृवतक स्रोतबाट प्राप्त हुने रोयल्टी 

व्यिस्थापनसम्बन्धी स्पष्ट कानजन नहुाँदा सांस्कृवतक संरक्षण, स्रोत व्यिस्थापन तथा पारदवशातामा कमजोरी दवेखएको छ । 

समग्रमा, सजनछहरी गाउाँपावलकाले वशक्षा, स्िास््य, िातािरण, विपद ्व्यिस्थापन, सहकारी तथा राजस्ि व्यिस्थापनजस्ता क्षते्रमा 

अपके्षाकृत सजदृढ कानजनी आधार वनमााण गरी सेिा प्रिाहलाई व्यिवस्थत बनाउने प्रयास गरेको छ । तर िौवतक पिूााधार, यातायात, 

सांस्कृवतक संरक्षण तथा प्राकृवतक स्रोत व्यिस्थापनसाँग सम्बवन्धत कानजनी तथा कायाान्ियन पक्ष अझै सजदृढ हुन आिश्यक दवेखन्छ 

। यसैले, विद्यमान कानजनहरूको प्रिािकारी कायाान्ियन, आिश्यक नयााँ कानजनी संरचनाको विकास तथा संस्थागत क्षमता 

अवििवृद्धमाफा त गाउाँपावलकाको सेिा प्रिाहलाई अझ प्रिािकारी, पारदशी र उत्तरदायी बनाउन सवकन ेदवेखन्छ । काननू सम्बन्धी 

विस्ततृ वििरण अनजसचूी ७ मा समािेश गररएको छ ।  

 

२.४  क्षमता मूल्याङ्नका प्रमुख वनष्कर्िहरु  

सजनछहरी गाउाँपावलकाको क्षमता मलू्याङ्कनको समग्र विशे्लषण गदाा गाउाँपावलकाले सजशासन, प्रशासन तथा सेिा प्रिाहका क्षते्रमा 

उल्लेखनीय प्रगवत हावसल गरेको छ । वनयवमत तथा समािेशी वनणाय प्रविया, सचूनाको पारदशी प्रिाह, प्रशासवनक कायामा विवजटल 

प्रणालीको प्रयोग, लेखापरीक्षण तथा सािाजवनक खररद योजनाको अभ्यासले संस्थागत पारदवशाता र उत्तरदावयत्िलाई सजदृढ बनाएको 

छ । सािाजवनक सजनजिाइ, सामावजक परीक्षण तथा घजम्ती सेिा वशविरमाफा त दजगाम समजदायसम्म सेिा पहुाँच विस्तार गररएको छ िने 

न्यावयक सवमवत, सिक तथा WASH गजरुयोजना र पिूााधार विकासले संस्थागत क्षमता अवििवृद्धको संकेत गरेको छ । साथै, मवहला 

तथा सीमान्तकृत समजदायको प्रवतवनवधत्ि, बाल संरक्षण नीवत र पारदशी रोजगारी प्रणालीले सामावजक समािेशीकरणलाई मजबजत 

बनाएको छ । 

यद्यवप, गाउाँपावलकाको प्रिािकारी कायासम्पादनमा केही महत्िपणूा चजनौतीहरू कायम छन ् । स्थानीय कानजन तथा नीवतबारे 

नागररकमा पयााप्त जानकारी नहुनज, कमजोर गजनासो व्यिस्थापन प्रणाली, सेिाग्राही सन्तजवष्ट मापनको अिाि तथा कमाचारी कमीले 

प्रशासवनक प्रिािकाररता सीवमत िएको दवेखन्छ । योजना प्रवियामा पयााप्त अविलेखीकरण, समािेशी सहिावगता तथा आयोजना 

बैंकको अिािका साथै न्यनू आन्तररक राजस्ि र कमजोर वित्तीय अनजशासनले दीघाकालीन संस्थागत सजदृढीकरणमा चजनौती उत्पन्न 

गरेको छ । 

पिूााधार तथा प्राविवधक व्यिस्थापनतफा  ििन मापदण्ि कायाान्ियनको कमजोरी, विपद–्संिेदनशील योजना तथा िातािरणीय 

मापदण्ि पालनाको कमी, सीवमत प्राविवधक क्षमता र अपयााप्त विवजटल तथा घजम्ती सेिा विस्तारले सेिा प्रिाहमा असर पारेको 

दवेखन्छ । समग्रमा, गाउाँपावलकाले राम्रो संस्थागत आधार वनमााण गरेको िए पवन क्षमता अवििवृद्ध, वित्तीय सजधार, नागररक 

सहिावगता तथा जिाफदवेहता संयन्त्र सजदृढीकरणमाफा त कायासम्पादनलाई अझ प्रिािकारी बनाउन आिश्यक दवेखन्छ। 

२.५ के्षत्रगत रुपमा मुख्य वनष्कर्िहरु 

गाउाँपावलकामा सम्पन्न कायाशालामा, गाउाँपावलकाले आफ्ना सबल पक्षहहरु र सजधार गनजापन ेक्षेत्रहरु साथै आफ्ना चजनौतीपणूा क्षते्रहरू 

पवहचान गरी प्रस्तजत गनजाको साथै ती विषयिस्तजहरु बारे कायाशालामा छलफल गररएको वथयो । छलफलमा आएका विषयिस्तजहरुलाई 

स्थानीय शासन कायासम्पादन मलू्याङ्कन (व्यिस्थापन तथा कायासञ्चालन) कायाविवध,२०८२ (LGPAS) का पााँच मजख्य 

क्षेत्रहरूमा समेवट  यस प्रकार प्रस्तजत गररएको छ । 
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सशुासन तथा 

ससं्थागत विकास 

• गाउाँसिा तथा कायापावलका बैठक वनयवमत, 

वनणायसवहत अविलेखीकरण हुने।  

• सािाजवनक सजनजिाइ तथा सािाजवनक परीक्षणको 

अभ्यास।  

• स्थानीय कानजन वनमााण तथा िेबसाइटमाफा त 

प्रकाशन।  

• प्रगवत प्रवतिदेन, वनणाय तथा वित्तीय वििरण 

सािाजवनक।  

• सजत्र (SuTRA) प्रणालीको प्रयोग।  

• कमाचारी कायासम्पादन सम्झौता लाग।ू  

• सात चरणीय योजना प्रवियामा मवहला तथा 

सीमान्तकृत समजदायको सहिावगता।  

• िावषाक बजेट आिवधक तथा क्षते्रगत 

योजनासाँग समन्िय।  

• मध्यम-कावलन खचा संरचना (MTEF), 

आन्तररक लेखापरीक्षण तथा िावषाक खररद 

योजना कायाान्ियन।  

• अन्तर-सरकारी तथा अन्तर-पावलका समन्िय 

बैठक सञ्चालन। 

• स्थानीय कानजनबारे नागररकमा न्यनू 

जानकारी।  

• सेिाग्राही सन्तजवष्ट सिेक्षण, तेस्रो पक्ष 

अनजगमन तथा गजनासो व्यिस्थापन प्रणालीको 

अिाि।  

• O & M Survey का वसफाररस कायाान्ियन 

निएको तथा केही पद ररि।  

• आयोजना बैंकको अिािका कारण छररएका 

योजनामा बजेट विवनयोजन।  

• योजना छनोट तथा प्राथवमकता प्रविया 

अविलेखीकरण कमजोर।  

• मवहला तथा सीमान्तकृतको सहिावगता 

सीवमत तथा औपचाररक।  

• आन्तररक वनयन्त्रण तथा लेखापरीक्षणको  

प्रिािकारीता कम।  

• िावषाक राजस्ि लक्ष्य परूा निएको।  

• स्थानीय सन्दिाअनजकूल वित्तीय 

वनयमािलीको अिाि।  

• स्थानीय तह तथा अन्तरपावलका समन्ियको 

स्पष्ट संयन्त्र निएको। 

सामावजक विकास • सामावजक सजरक्षा ित्ता वितरणमा अनलाइन 

तथा कम््यजटर प्रणालीको प्रयोग।  

• स्िास््य सेिामा घजम्ती वशविर सञ्चालन।  

• GEDSI नीवत कायाान्ियनमा।  

• उपिोिा सवमवतमा ३३% मवहला प्रवतवनवधत्ि 

सजवनवित।  

• लैङ्वगक उत्तरदायी बजेट अभ्यास।  

• न्यावयक सवमवत वनदवेशकाअनजसार सञ्चालन।  

• ििा तहमा सामजदावयक मलेवमलापद्वारा वििाद 

समाधान।  

• बाल संरक्षण नीवत कायाान्ियन। 

• दजगाम क्षेत्रमा घजम्ती सेिा प्रिािकारी रूपमा 

नपजगेको।  

• न्यावयक सवमवतको वनदवेशका पणूा 

कायाान्ियन निएको।  

• नागररकमा उजजरी तथा मजद्दा व्यिस्थापन 

प्रवियाबारे कम जानकारी।  

• जोवखममा रहकेा तथा वहसंा प्रिावितका 

लावग सजरवक्षत आश्रयस्थलको अिाि। 

आवथिक विकास • फोहर व्यिस्थापन, वकरा वनयन्त्रण तथा 

पयाटनमा वनजी क्षते्रसाँग सहकायाका प्रयास।  

• कृवष विस्तार सेिाका लावग घजम्ती सेिा 

सञ्चालन।  

• EMIS प्रणालीमाफा त बेरोजगारी त्याङ्क 

• सािाजवनक–वनजी साझेदारी (PPP) का 

लावग स्पष्ट नीवत तथा संयन्त्रको अिाि।  

• दजगाम क्षेत्रमा घजम्ती सेिा अपयााप्त। 
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व्यिस्थापन तथा कमजोर िगालाई रोजगारी 

प्राथवमकता। 

पूिािधार विकास • पूाँजीगत खचाको ८०% कायाान्ियन।  

• सिक तथा WASH गजरुयोजना तयार।  

• ९०% जनसंख्यामा खानपेानी पहुाँच।  

• सािाजवनक ििन विपद ्प्रवतरोधी 

मापदण्िअनजसार वनमााण।  

• AutoCAD तथा Excel जस्ता विवजटल 

उपकरणको प्रयोग।  

• गजणस्तर सजवनवित गना स्थल वनरीक्षणको 

अभ्यास। 

• वसाँचाइ क्षेत्रको गजरुयोजना अिाि।  

• ििन संवहता पणूा रूपमा पालना निएको।  

• सािाजवनक सम्पवत्त व्यिस्थापन प्रणाली 

(PAMS) को सीवमत प्रयोग तथा प्राविवधक 

क्षमता कमजोर।  

• पिूााधार विजाइनमा IEE/EIA अभ्यासको 

कमी। 

िन, िातािरण तथा 

विपद् व्यिस्थापन 

• स्थानीय अनजकूलनका लावग िातािरणीय 

मलू्याङ्कन गररएको।  

• पवहरो जोवखम क्षेत्र पवहचान तथा विपद ्

जोवखम नक्त्साङ्कन।  

• विपद ्व्यिस्थापन कोष स्थापना।  

• आपतकालीन कायाविवध तथा स्थानीय 

आपतकालीन संचालन केन्र (EOC) स्थापना।  

• एम्बजलेन्स सेिा उपलब्ध। 

• विपद ्जोवखम–संिेदनशील ि–ूउपयोग 

योजना अिाि।  

• EOC पयााप्त स्रोत र उपकरणले अिाि।  

• व्यिवस्थत फोहर व्यिस्थापन प्रणालीको 

अिाि।  

• िातािरणमैत्री स्थानीय शासन विकास 

योजनामा समािेश निएको। 

 

 

२.६  क्षमता विकासका आगामी प्राथवमकताहरु  

सजनछहरी गाउाँपावलकाकाले आफ्नो संस्थागत सजदृढीकरण तथा सेिा प्रिाह सजधारका लावग केही प्रमजख प्राथवमकतामलूक कायाहरू 

वनधाारण गरेको छ । उपलब्ध वििरणको विशे्लषण गदाा स्थानीय तहको सजशासन, उत्तरदावयत्ि तथा संस्थागत क्षमता अवििवृद्धलाई 

केन्रमा राखेर योजना वनमााण गररएको स्पष्ट हुन्छ । विशेषगरी वनिाावचत जनप्रवतवनवधहरूलाई स्थानीय कानजनसम्बन्धी क्षमता विकास 

कायािम सञ्चालन गन,े वनयवमत सािाजवनक सजनजिाइ तथा सामावजक परीक्षणलाई संस्थागत गन,े क्षमता विकाससम्बन्धी प्रवतिेदन 

प्रणाली सजदृढ गन ेतथा आन्तररक राजस्ि योजना सजधार गने विषयहरूलाई प्राथवमकतामा रावखएको छ । यी पहलहरूले स्थानीय 

शासन प्रणालीलाई थप प्रिािकारी, पारदशी तथा उत्तरदायी बनाउन सहयोग पजग्ने अपेक्षा गररएको छ । 

त्यसैगरी, स्थानीय वित्तीय कायाविवधहरू विकास गने, विशेषगरी कृवष क्षते्र लवक्षत घजम्ती सेिा विस्तार गने तथा व्यिवस्थत गजनासो 

संकलन प्रणालीमाफा त न्यावयक सवमवतको कायासम्पादनलाई प्रिािकारी बनाउने योजना अवघ साररएको छ । विपद ् जोवखम 

न्यनूीकरण तथा वदगो पिूााधार विकासलाई ध्यानमा राख्द ै GIS प्रविवधमा आधाररत विपद–्संिेदनशील ि–ूउपयोग योजना 

वनमााणलाई पवन महत्िपणूा प्राथवमकताका रूपमा वलइएको छ । यसले प्राकृवतक विपदक्ा जोवखमलाई न्यनूीकरण गना तथा विकास 

योजनालाई वदगो बनाउन सहयोग पजर् याउन ेअपेक्षा गररएको छ । 
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सामावजक समािेशीकरणलाई थप सजदृढ गना GEDSI (लैङ्वगक समानता, अपांगता  तथा सामावजक समािेशीकरण) नीवत वनमााण 

गने तथा वछमकेी स्थानीय तहहरूसाँग संयजि कायािमहरू सञ्चालन गरी अन्तरपावलका सहकायालाई मजबजत बनाउन ेलक्ष्य पवन 

वनधाारण गररएको छ । समग्रमा, यी प्राथवमकतामलूक कायाहरूले चालज आवथाक िषावित्र गाउाँपावलकाको सजशासन, पारदवशाता, 

समािेशी सेिा प्रिाह तथा संस्थागत कायासम्पादनलाई थप सजदृढ गन ेस्पष्ट प्रवतबद्धता झल्काउाँछन ्। 

 

खण्ड ३: क्षमता विकास योजना  

३.१  क्षमता विकास योजना 

सामान्यतया क्षमता विकासलाई तीन आयामहरुमा विशे्लषण गने गररन्छ । पवहलो आयाम संस्थाको संरचनालाई चजस्त र दजरुस्त 

बनाउन े विषयसाँग सम्बवन्धत छ । त्यसैगरी संस्थागत संरचनालाई वियाशील बनाउन ेमानि संशासन िा जनशवि यसको दोस्रो 

आयाम हो िने त्यस्तो जनशविलाई तोवकएको कायासम्पादन गना आिश्यक पने नीवत, कानजन र सेिा प्रणालीसाँग सम्बवन्धत विषय 

यसको तेस्रो आयामको रुपमा रहकेो हुन्छ । यी तीनिटै आयामको समजवचत विकास र व्यिस्थापन निएसम्म कज नपैवन संस्थाले 

तोवकएको वजम्मेिारी कज शलतापिूाक र प्रिािकारी ढंगबाट गना सक्त्दनै । त्यसमा पवन गाउाँपावलका  जस्तो वनकायले आफ्नो 

कायावजम्मेिारी वित्रका कवतपय सेिाहरु जनताको घरदलैोम ैपजगेर उपलब्ध गराउनज पन ेहुन्छ । यसका लावग गाउाँपावलकाको क्षमता 

विकासका आयाम र क्षते्रहरु अझै गहन र व्यापक हुन सक्त्दछन ्।  

प्रस्तजत सन्दिामा, यो क्षमता विकास (CD) योजना गाउाँपावलकाको सेिा प्रिाहका विविन्न क्षेत्रहरु समेटेर गररएको संस्थागत क्षमताको 

विशे्लषणको अवतररि जनशवि एिम ्नीवतगत, कानजनी र सेिा प्रणालीको विशे्लषणबाट प्राप्त त्यहरुका आधारमा तयार गररएको 

छ । यसको पवहलो खण्िमा गाउाँपावलकाको संस्थागत क्षमता विकाससाँग सम्बवन्धत वियाकलापहरु समािेश गररएको छ । यसको 

साथै यस खण्िमा स्थानीय तहको नीवतगत, कानजनी र सेिा प्रणाली सजधारका पक्षहरु पवन समािेश गररएका छन ्।  

दोश्रो खण्िमा गाउाँपावलकाका पदावधकारी र कमाचारीहरुको क्षमता विकाससाँग सम्बवन्धत वियाकलापहरु समािेश गररएका छन ्। 

मानि संशाधन विकास वित्र तावलम, अविमजखीकरण, गोवष्ठ, अध्ययन अिलोकन, अन्तरविया, छलफल आवद विषय मात्र निई  

संस्थामा आिद्ध कमाचारी, पदावधकारी तथा संस्थाका आन्तररक र िाह्य व्यिस्थापन तथा संरचना समते वनवहत रहकेो हुन्छ । त्यसैले 

मानि संशाधन क्षमता विकास योजनामा गाउाँगाउाँपावलका  वनिाावचत जनप्रवतवनवध तथा कमाचारीका अवतररि सेिाग्राही र साझदेार 

संस्थाहरुको क्षमता विकाससाँग सम्बवन्धत वियाकलापहरु समेत समािेश गररएको छ । 

यस योजनाले गाउाँपावलकालाई स्पष्ट र कायाान्ियनयोग्य क्षमता विकासका मागावचत्र प्रदान गरेको छ । साथै यस खण्िमा समािेश 

गररएका विषयहरुले गाउाँपावलकाको क्षमता विकासका प्राथवमकताहरु पवहचान गरी वतनको प्रिािकारी कायाान्ियनका लावग 

मागादशान समते गरेको छ । क्षमता विकाससाँग सम्बवन्धत वियाकलापहरु कायाान्ियनको लावग आिश्यक पने स्रोतको अनजमानसाँग ै

वजम्मेिारी समेत वनधाारण गररएको कारण प्रस्तावित वियाकलापहरुको कायाान्ियनलाई सजवनवित गने प्रयत्न गररएको छ । 
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क. संस्थागत क्षमता विकास योजना 

ि .सं.  क्षमता विकास 

गवतविवधहरू 

एकाइ पररमाण मुख्य वजबमेिारी 

(शाखा /एकाइ)  

समय सीमा )आ.ि.( िजेट रु. हजारमा िजेट श्रोत )‘०००( 

०८३/८४ ०८४/८५ ०८५/८६ जबमा ०८३/८४ ०८४/८५ ०८५/८६ आन्तररक िाह्य 

१ सशुासन तथा 

ससं्थागत विकास 

 
           

१ .१  पररयोजना 

प्राथवमकता वनधाारण 

तथा योजना 

प्रवियाको उवचत 

अविलेखीकरणका 

लावग स्थलगत 

कोवचङ 

संख्या २ योजना 

१ ० १ ७०० ३५० ० ३५० २८० ४२० 

१ .२  आन्तररक वनयन्त्रण 

प्रणाली 

कायाविवध/वनदवेशका 

तयार गने  

संख्या १ आन्तररक लेखा 

परीक्षण 
१ १ ० ४०० २०० २०० ० १०० ३०० 

१ .३  अन्तर- नगर/गाउाँ 

पावलका समन्िय 

सवमवत स्थापना तथा 

संस्थागत विकास 

सम्बन्धी 

संख्या १ कायाकारी सवमवत 

१ ० ० १५० १५० ० ० ५० १०० 
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ि .सं.  क्षमता विकास 

गवतविवधहरू 

एकाइ पररमाण मुख्य वजबमेिारी 

(शाखा /एकाइ)  

समय सीमा )आ.ि.( िजेट रु. हजारमा िजेट श्रोत )‘०००( 

०८३/८४ ०८४/८५ ०८५/८६ जबमा ०८३/८४ ०८४/८५ ०८५/८६ आन्तररक िाह्य 

कायाविवध/वनदवेशका 

तयार गने  

१ .४  राजस्ि िवृद्ध गना नयााँ 

अिसर पवहचान गना 

अध्ययन/ अनजसन्धान 

तथा रणनीवत तयार 

गने  

संख्या १ राजस्ि शाखा 

१ १ १ ९०० ३०० ३०० ३०० ३६० ५४० 

१ .५  स्थानीय वित्तीय तथा 

दावयत्ि सम्बन्धी 

वनयमािली तयार गरी 

कमाचारी तथा 

वनिाावचत 

प्रवतवनवधलाई 

अविमजखीकरण गन े 

संख्या १ वित्त प्रशासन शाखा 

१ ० १ ६०० ३०० ० ३०० २४० ३६० 

१ .६  सम्पवत्त 

व्यिस्थापनका लावग 

PAM V2  

कायाान्ियनमा ल्याउने  

संख्या २ वित्त तथा रसद 

१ १ ० १५० १०० ५० ० १०० ५० 

१ .७  पररयोजना बैंक 

तयारी/अभ्यास गरी 

िावषाक बजेटसाँग 

संख्या १ योजना शाखा 

१ ० १ ५०० ५०० ० ० २०० ३०० 
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ि .सं.  क्षमता विकास 

गवतविवधहरू 

एकाइ पररमाण मुख्य वजबमेिारी 

(शाखा /एकाइ)  

समय सीमा )आ.ि.( िजेट रु. हजारमा िजेट श्रोत )‘०००( 

०८३/८४ ०८४/८५ ०८५/८६ जबमा ०८३/८४ ०८४/८५ ०८५/८६ आन्तररक िाह्य 

प्राथवमकता वमलान 

गने  

१ .८  नागररक गजनासो तथा 

प्रवतवियाको 

अनजगमन तथा समयमै 

जिाफका लावग 

विवजटल प्रणाली 

विकास गने  

संख्या १ सामावजक विकास 

शाखा 

१ १ १ ९०० ३०० ३०० ३०० ३६० ५४० 

१ .९  आन्तररक लेखा 

परीक्षक पद पवूता िा 

बाह्य स्रोत माफा त 

त्रैमावसक लेखा 

परीक्षण सजवनवित गन े 

संख्या ३ कायाकारी सवमवत 

१ १ १ ३०० १०० १०० १०० ३०० ० 

 जबमा  १३ ० ९ ५ ६ ४६०० २३०० ९५० १३५० १९९० २६१० 

२ सामावजक विकास 
            

२ .१  मजद्दा दताा तथा 

अनजगमन प्रणाली 

विवजटलाइज गरी 

न्यावयक सवमवत 

लगायत 

संख्या १ न्यावयक सवमवत 

१ १ १ ६०० २०० २०० २०० ६०० ० 
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ि .सं.  क्षमता विकास 

गवतविवधहरू 

एकाइ पररमाण मुख्य वजबमेिारी 

(शाखा /एकाइ)  

समय सीमा )आ.ि.( िजेट रु. हजारमा िजेट श्रोत )‘०००( 

०८३/८४ ०८४/८५ ०८५/८६ जबमा ०८३/८४ ०८४/८५ ०८५/८६ आन्तररक िाह्य 

सरोकारिालालाई 

अविमजखीकरण गन े 

२ .२  दजगाम क्षते्रमा मोबाइल 

सेिा वशविर विस्तार 

संख्या ३ GEDSI/सामावजक 

विकास शाखा 
१ १ १ ३०० १०० १०० १०० ३०० ० 

२ .३  मजद्दा दताा, सजनजिाइ 

तथा समाधान 

प्रवियाबारे नागररक 

सचेतना अवियान 

संख्या ३ न्यावयक सवमवत 

१ १ १ ३०० १०० १०० १०० १०० २०० 

२ .४  न्यावयक सवमवत 

वनदवेशकाको 

अनजपालन समीक्षा 

संख्या १ सामावजक विकास 

शाखा १ १ १ १५० ५० ५० ५० १५० ० 

२ .५  GEDSI नीवत तयार 

गने  

पटक १ GEDSI/सामावजक 

विकास शाखा 
० १ ० १५० ० १५० ० १५० ० 

२ .६  विद्यालयहरूको 

गजणस्तरका आधारमा 

िगीकरण मापदण्ि 

(SoP) तयार गन े 

संख्या 1 वशक्षा शाखा 

० १ ० १०० ० १०० ० १०० ० 

२ .७  लैंवगक तथा 

समािेशीकरण 

सम्बन्धी 

संख्या  २ सामावजक विकास 

शाखा १ ० ० १५० १५० ० ० १५० ० 
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ि .सं.  क्षमता विकास 

गवतविवधहरू 

एकाइ पररमाण मुख्य वजबमेिारी 

(शाखा /एकाइ)  

समय सीमा )आ.ि.( िजेट रु. हजारमा िजेट श्रोत )‘०००( 

०८३/८४ ०८४/८५ ०८५/८६ जबमा ०८३/८४ ०८४/८५ ०८५/८६ आन्तररक िाह्य 

सचेतनामजलक तथा 

क्षमता विकासका 

कायािमहरु 

सञ्चालन गन े 

 जबमा  १५ ० ५ ६ ४ १७५० ६०० ७०० ४५० १५५० २०० 

३ आवथिक विकास 
            

३ .१  दजगाम क्षते्रमा मोबाइल 

कृवष सेिा वशविर 

विस्तार 

संख्या ३ कृवष १ १ १ ३०० १०० १०० १०० ३०० ० 

३ .२  कृवष -िेट प्राविवधक 

पररचालन गरी 

विस्तार सेिा 

संख्या ३ कृवष १ १ १ ३०० १०० १०० १०० ३०० ० 

३ .३  स्थानीय उद्यमी 

(बैदवेशक रोजगारबाट 

फवका एका समते) 

पवहचान/अद्यािवधक 

तथा 

उद्यमशीलता/प्रविवध 

हस्तान्तरण तावलम; 

संख्या १ 

 

उद्यमशीलता/रोजगार 

शाखा 

० 

 

१ ० ४०० ० ४०० ० २०० २०० 
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ि .सं.  क्षमता विकास 

गवतविवधहरू 

एकाइ पररमाण मुख्य वजबमेिारी 

(शाखा /एकाइ)  

समय सीमा )आ.ि.( िजेट रु. हजारमा िजेट श्रोत )‘०००( 

०८३/८४ ०८४/८५ ०८५/८६ जबमा ०८३/८४ ०८४/८५ ०८५/८६ आन्तररक िाह्य 

नयााँ उद्यमीलाई बीउ 

पूाँजी 

३.४ स्थानीय आवथाक 

विकास 

पवहचान/प्रिद्धान 

सम्बन्धी परामशा 

कायाशाला 

संख्या १ उद्यमशीलता/रोजगार 

शाखा 

१ ० ० २०० २०० ० ० १०० १०० 

 जबमा  ८ ० ३ ३ २ १२०० ४०० ६०० २०० ९०० ३०० 

४ पूिािधार विकास 
            

४ .१  वसंचाइ गजरु योजना 

तयार गने  

संख्या १ योजना तथा 

प्राविवधक शाखा 
१ ० ० ५०० ५०० ० ० ३०० २०० 

४ .२  IEE तथा EIA 

विजाइन तथा लागत 

अनजमानमा समािेश 

गरी कायाान्ियन 

संख्या ३ योजना तथा 

प्राविवधक शाखा 
१ १ १ ४५० १५० १५० १५० ४५० ० 

४ .३  स्थानीय मापदण्ि 

तयार गने  तथा 

कायाान्ियन, रावष्िय 

ििन संवहतासाँग 

वमलान 

संख्या १ प्राविवधक शाखा 

१ ० ० २०० २०० ० ० २०० ० 

४.४ पिूााधार आयोजना 

सम्बवन्ध शजरक्षा  नीवत 

तयारर (Safeguard 

Policy) 

संख्या १ पिूााधार विकास 

शाखा 

१ ० ० २०० २०० ० ० २०० ० 
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ि .सं.  क्षमता विकास 

गवतविवधहरू 

एकाइ पररमाण मुख्य वजबमेिारी 

(शाखा /एकाइ)  

समय सीमा )आ.ि.( िजेट रु. हजारमा िजेट श्रोत )‘०००( 

०८३/८४ ०८४/८५ ०८५/८६ जबमा ०८३/८४ ०८४/८५ ०८५/८६ आन्तररक िाह्य 

४.५ सािाजवनक सम्पवत्तको 

वदगोपनाका लावग 

सञ्चालन तथा ममात–

संम्िार प्रणाली सजधार 

गने । 

संख्या १ 
लेखा शाखा/ 

आवथाक र पिूााधार 

शाखा 

१ ० ० २०० २०० ० ० २०० ० 

 जबमा  ८ ० ५ १ १ १५५० १२५० १५० १५० १३५० २०० 

५ िन, िातािरण तथा विपद् 

व्यिस्थापन 

           

५ .१  फोहोर 

व्यिस्थापन/िातािरण 

संरक्षण/विपद ्

व्यिस्थापन सम्बन्धी 

सरोकारिालासाँग 

परामशा कायािम 

संख्या २ िातािरण/विपद ्

व्यिस्थापन शाखा 

१ ० १ ३०० १५० ० १५० १५० १५० 

५ .२  विपद ्जोवखम 

नक्त्साङ्कन तथा 

जोवखम क्षते्र पवहचान 

संख्या १ िातािरण शाखा/ 

विपद व्यिस्थापन 

शाखा  

१ ० ० ३०० ३०० ० ० ३०० ० 

५ .३  जोवखम संिेदनशील 

ि-ूउपयोग योजना 

तयार गने  

संख्या १ “ ० १ ० ४०० ० ४०० ० २०० २०० 

५ .४  आपतकालीन 

प्रवतविया सम्बन्धी 

कमाचारीलाई  तावलम 

तथा स्थानीय 

आपतकालीन 

संख्या १ “ १ ० ० ३०० ३०० ० ० १५० १५० 
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ि .सं.  क्षमता विकास 

गवतविवधहरू 

एकाइ पररमाण मुख्य वजबमेिारी 

(शाखा /एकाइ)  

समय सीमा )आ.ि.( िजेट रु. हजारमा िजेट श्रोत )‘०००( 

०८३/८४ ०८४/८५ ०८५/८६ जबमा ०८३/८४ ०८४/८५ ०८५/८६ आन्तररक िाह्य 

सञ्चालन केन्र 

)LoEC) सञ्चालन 

 जबमा  ५ ० ३ १ १ १३०० ७५० ४०० १५० ८०० ५०० 
 

ससं्थागत क्षमता विकास 

जबमा: 
५५ ० २४ १७ १४ १०४०० ५१०० ३००० २३०० ६५९० ३८१० 

 

 

 

 



 

23 
   

ख. मानि ससंाधन क्षमता विकास योजना 

ि.स.  
मानि ससंाधन क्षमता विकासका 

वियाकिापहरु 
इकाई  पररमाण  

प्रमुख वजबमेिारी 

(शाखा/इकाई(  

समयसीमा (आ.ि.( अनुमावनत िजेट (रु हजारमा( िजेट स्रोत 

०८३/८४  ०८४/८५  ०८५/८६  जबमा  ०८३/८४  ०८४/८५  ०८५/८६  आन्तररक िाहय 

 

१ 

 

वनिािवचत जनप्रवतवनवधहरूका िावग 
         

१.१ 
स्थानीय तहको नीवत, बजेट, ऐन, वनयम 

तजजामा सम्बवन्ध अविमजखीकरण/प्रवशक्षण  
संख्या २ प्रशासन शाखा १ १ ० ३०० १५० १५० ० ३०० ० 

१.२ 
सकारात्मक सोच, नतेतृ्ि विकास तथा द्वन्द 

व्यिस्थापन सम्बवन्ध तावलम 

संख्या 
१ प्रशासन शाखा १ ०   ४०० ४०० ० ० २०० २०० 

१.३ 
राजश्वका क्षते्र अवधकार तथा राजस्ि 

पररचालन सम्बन्धी अन्तरविया 

संख्या 
२ 

योजना र राजश्व 

शाखा 
१ ० १ २०० १०० ० १०० १०० १०० 

१.४ 

कायापावलका तथा ििा पदावधकारीहरूका 

लावग सािाजवनक जिाफदवेहता सम्बन्धी 

अन्तरविया 

संख्या 

२ प्रशासन शाखा १ १ ० ३०० १५० १५० ० १५० १५० 

१.५ 
रावष्िय ििन संवहता तथा ििन मापदण्ि 

सम्बन्धी अविमजखीकरण  

संख्या 
२ प्राविवधक शाखा ० १ १ ३०० ० १५० १५० १५० १५० 

१.६ 

सहिावगतामलूक योजना तजजामा 

संस्थागतकरण / नवतजामा आधाररत 

योजना तजजामा सम्बवन्ध अविमजखीकरण 

(कायाकारी सवमवत/ििा सवमवत) 

संख्या २ योजना शाखा 

० १ १ ३५० ० १५० २०० १५० २०० 

१.७ 

लैंवगक समानता र सामावजक 

समािेशीकरण र लैङ्वगक उत्तरदायी बजेट 

प्रणाली सम्बवन्ध प्रवशक्षण  

संख्या १ सामावजक शाखा  

० १ ० १५० ० १५० ० १५० ० 



 

24 
   

ि.स.  
मानि ससंाधन क्षमता विकासका 

वियाकिापहरु 
इकाई  पररमाण  

प्रमुख वजबमेिारी 

(शाखा/इकाई(  

समयसीमा (आ.ि.( अनुमावनत िजेट (रु हजारमा( िजेट स्रोत 

०८३/८४  ०८४/८५  ०८५/८६  जबमा  ०८३/८४  ०८४/८५  ०८५/८६  आन्तररक िाहय 

१.८ 
सािाजवनक खरीद व्यिस्थापन सम्बवन्ध 

अविमजखीकरण  

संख्या ३ योजना शाखा 
१ १ १ ३०० १०० १०० १०० २०० १०० 

१.९ अन्तर-सरकारी सम्बन्ध सजदृढीकरणका 

लावग सरोकारिालासाँग बैठक आयोजना 

संख्या ३ सम्बवन्धत शाखा 
१ १ १ १५० ५० ५० ५० १०० ५० 

 जबमा   २४५० ९५० ९०० ६०० १५०० ९५० 

२ सवमवत तथा उप–सवमवतहरूका िावग 

२.१ 
वबषयगत सवमवतका सदस्यहरूको िवूमका 

तथा  दावयत्ि सम्बन्धी प्रवशक्षण  
संख्या १ प्रशासन शाखा १ ० ० ४०० ० ४०० ० २०० २०० 

२.२ 
ििा सवमवतलाई सवमवतको िवूमका तथा 

दावयत्ि सम्बन्धी तावलम  
संख्या २ प्रशासन शाखा ० १ १ ७०० ० ३५० ३५० ३५० ३५० 

२.३ 

अनजगमन तथा सजपरीिेक्षण सवमवतलाई 

नवतजामलूक अनजगमन प्रणाली सम्बन्धी  

अविमजखीकरण  

संख्या २ योजना शाखा ० १ १ २०० ० १०० १०० १०० १०० 

२.४ 
राजस्ि परामशा सवमवतलाई  सवमवतको 

िवूमका तथा वजम्मेिारीसम्बन्धी प्रवशक्षण  
संख्या २ राजश्व शाखा ० १ १ २०० ० १०० १०० १०० १०० 

२.५ 

आिवधक योजना तथा अन्य रणनैवतक 

योजनाको कायाान्ियन तथा रणनीवत तजजामा 

सम्बन्धी अन्तरविया कायािम 

संख्या २ योजना शाखा ० ० १ ३०० ० ० ३०० १५० १५० 

२.६ 

न्यावयक सवमवत तथा मध्यस्तकतााहरुलाई 

न्याय सम्पादनसंग सम्बवन्धत कानजन तथा 

न्यावयक  प्रविया सम्बन्धी अन्तरविया  

संख्या २ 
सचूना प्रविवध 

शाखा 
० १ १ ३०० ० १५० १५० २०० १०० 
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ि.स.  
मानि ससंाधन क्षमता विकासका 

वियाकिापहरु 
इकाई  पररमाण  

प्रमुख वजबमेिारी 

(शाखा/इकाई(  

समयसीमा (आ.ि.( अनुमावनत िजेट (रु हजारमा( िजेट स्रोत 

०८३/८४  ०८४/८५  ०८५/८६  जबमा  ०८३/८४  ०८४/८५  ०८५/८६  आन्तररक िाहय 

२.७ 
विपद व्यिस्थापन सवमवतको क्षमता 

अवििवृद्ध 
संख्या ३ सम्बवन्धत  शाखा  १ १ १ ३०० १०० १०० १०० २०० १०० 

 जबमा २४०० १०० १२०० ११०० १३०० ११०० 

३ कायािियका कमिचारीहरूका िावग 

३.१ 

नवतजामलूक िावषाक योजना तजजामा, 

रणनैवतक योजना र वदगो विकास लक्ष्य 

स्थानीयकरण सम्बन्धी तावलम  

संख्या २ योजना शाखा  

१ ० १ ३०० १५० ० १५० १५० १५० 

३.२ 
सािाजवनक खरीद व्यिस्थापन सम्बवन्ध 

तावलम 

संख्या 
१ योजना शाखा  १ ० ० २०० २०० ० ० २०० ० 

३.३ 

जनसम्पका  तथा संिाद शलैी 

(Community Relations & Skills), 

सचूना प्रविवधको उपयोग (Computer 

Skills, Email, internet navigation, 

website etc.) 

संख्या 

१ 
सचूना प्रविवध 

शाखा  
१ ० ० ३०० १५० १५० ० १५० १५० 

३.४ 

पिूााधारमा GEDSI विशेषताहरू तथा 

सजरक्षा उपायहरूको विजाइन/कायाान्ियनमा 

प्राविवधक शाखा टोलीलाई तावलम 

सञ्चालन गन े

संख्या 

१ 
योजना तथा 

पिूााधार शाखा 
१ ० ० १५० १५० ० ० १५० ० 

३.५ 

प्राविवधक शाखाका कमाचारीका लावग 

वनवदाष्ट क्षेत्रमा (जस्तै: विजाइन तथा वनमााण 

सजपररिेक्षण आवद) तावलम कायािम 

सञ्चालन गन े

संख्या 

२ 
योजना तथा 

पिूााधार शाखा 
१ ० १ ३०० १५० ० १५० १५० १५० 
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ि.स.  
मानि ससंाधन क्षमता विकासका 

वियाकिापहरु 
इकाई  पररमाण  

प्रमुख वजबमेिारी 

(शाखा/इकाई(  

समयसीमा (आ.ि.( अनुमावनत िजेट (रु हजारमा( िजेट स्रोत 

०८३/८४  ०८४/८५  ०८५/८६  जबमा  ०८३/८४  ०८४/८५  ०८५/८६  आन्तररक िाहय 

३.६ 

कृवष तथा पशजपन्छी विकास शाखाका 

कमाचारीका लावग वनम्न विषयहरूमा 

तावलम आयोजना गने: IPM/कीरा तथा 

रोग व्यवस्थापन; कटानीपश्चात् 

व्यवस्थापन; दिगो कृदि व्यवस्थापन; 

दलिदनकि जिन व्यवस्थापन; Copomis, 

MCI/PEARLS 

संख्या 

२ 
कृवष/पशजपन्छी 

विकास शाखा  
१ ० १ ३०० १५० ० १५० ३०० ० 

३.७ 

कृवष शाखामा कायारत कमाचारी लगायत 

अन्य सरोकारहरुलाई ल्याि तथा 

पिूााधारको स्थापना र व्यिस्थापन सम्बन्धी 

तावलम  

संख्या  

१  सम्बवन्धत शाखा  ० १ ० २०० ० २०० ० २०० ० 

३.८ 

स्िास््य प्राविवधकहरूलाई वनम्न 

विषयहरूमा तावलम आयोजना गन:े SBA, 

IMP/ANT; IUCD, MLPMNHUP; 

MA DHIS, PAMS V2, HPMSS 

संख्या  

१ 

 

स्िास््य शाखा  ० १ ० १५० ० १५० ० १५० ० 

३.९ 

सचूना शाखामा कायारत कमाचारी लगायत 

अन्य सम्बवन्धत कमाचारीका लावग : उन्नत 

नेटिवका ङ, साइबर सजरक्षा तथा 

सिार/क्त्लाउि व्यिस्थापन तावलम; सरकारी 

MIS, e-Office, DMS तथा विवजटल 

साक्षरता तावलम 

संख्या 

१ सम्बवन्धत शाखा  ० १ ० २०० ० २०० ० १०० १०० 
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ि.स.  
मानि ससंाधन क्षमता विकासका 

वियाकिापहरु 
इकाई  पररमाण  

प्रमुख वजबमेिारी 

(शाखा/इकाई(  

समयसीमा (आ.ि.( अनुमावनत िजेट (रु हजारमा( िजेट स्रोत 

०८३/८४  ०८४/८५  ०८५/८६  जबमा  ०८३/८४  ०८४/८५  ०८५/८६  आन्तररक िाहय 

३.१० 
ििा सवचिहरूका लावग स्थानीय शासन 

तथा सेिा प्रिाह सम्बन्धी तावलम 
संख्या २ प्रशासन शाखा १ ० १ ४०० २०० ० २०० २०० २०० 

 जबमा  २५०० ११५० ७०० ६५० १७५० ७५० 

४ सेिाग्राही िवक्षत वियाकिापहरु 

४.१ 

खानपेानी/सरसफाइ तथा स्िच्छता सम्बन्धी 

अविमजखीकरण/जनचेतना कायािम 

सञ्चालन 

संख्या 3 स्िास््य शाखा 1 1 1 150 50 50 50 150 ० 

४.२ 

बालबावलका, यजिा क्त्लब तथा सामावजक 

सजरक्षा सेिासवहत समािेशी सहिावगता 

प्रिद्धानका लावग जनचतेना कायािम 

संख्या ३ मवहला तथा बाल 

विकास शाखा 

१ १ १ ३०० १०० १०० १०० ३०० ० 

४.३ 

स्थानीय पररप्रके्ष्यसाँग सम्बवन्धत विषयहरू 

जस्तैः पणूा खोप, सरसफाई, साक्षर, 

बालवििाह, घटना दताा, र वनयन्त्रणमजखी 

काया जस्तैः छज िाछज त, िेदिाि, दाइजो, 

छाउपिी, बोक्त्सी प्रथा  सम्बन्धी 

जनाचनेामजलक  

संख्या २ मवहला तथा बाल 

विकास शाखा 

१ ० १ २०० १०० ० १०० २०० ० 

४.४ 
स्थानीय आवथाक विकास सम्बन्धी 

अन्तरविया कायािम 
संख्या २ सम्बवन्धत शाखा १ ० १ २०० १०० ० १०० २०० ० 

 जबमा  ८५० ३५० १५० ३५० ८५० ० 

५ साझेदार ससं्थाहरूका िावग 

५.१ 
विद्यालय वशक्षकहरूका लावग बालमतै्री 

वशक्षासम्बन्धी अविमजखीकरण कायािम 
संख्या २ वशक्षा शाखा १ १ ० 

३०० १५० १५० ० ३०० ० 



 

28 
   

ि.स.  
मानि ससंाधन क्षमता विकासका 

वियाकिापहरु 
इकाई  पररमाण  

प्रमुख वजबमेिारी 

(शाखा/इकाई(  

समयसीमा (आ.ि.( अनुमावनत िजेट (रु हजारमा( िजेट स्रोत 

०८३/८४  ०८४/८५  ०८५/८६  जबमा  ०८३/८४  ०८४/८५  ०८५/८६  आन्तररक िाहय 

५.२ 

यजिा, मवहला, दवलत तथा अपाङ्गता 

िएका व्यविहरूका लावग उद्यमशीलता 

विकास तावलम 

संख्या १ 
घरेलज तथा साना 

उद्योग शाखा 
० १ 

० 

४०० ० ४०० ० २०० २०० 

५.३ 
कृवष तथा पशजपालन समहू र फमालाई 

क्षमता अविबवृद्ध तावलम 
संख्या १ कृवष शाखा ० १ ० 

४०० ० ४०० ० २०० २०० 

५.४ 
सहकारी संस्थाहरूलाई कृवष उद्यमशीलता, 

लेखा व्यिस्थापन र COPOMIS तावलम 
संख्या २ कृवष शाखा १ ० १ ४०० १५० ० २५० २५० १५० 

५.५ 

स्थानीय गरैसरकारी संस्था, सामजदावयक 

संस्था तथा वनजी क्षेत्रसाँग सहकाया र 

समन्िय  

संख्या २ प्रशासन शाखा १ ० १ ३०० १५० ० १५० १५० १५० 

५.६ करदाता वशक्षा अविमजवखकरण संख्या २ राजश्वि शाखा १ १ ० २०० १०० १०० ० २०० ० 

 जबमा २००० ५५० १०५० ४०० १३०० ७०० 

  जबमा ६५ ० २३ २१ २१ १०२०० ३१०० ४००० ३१०० ६७०० ३५०० 

 कूि जबमा  २०६०० ८२०० ७००० ५४०० १३२९० ७३१० 
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क्षमता विकास योजनाको िजेट सारांश 

 

ि.स.  मुख्य के्षत्रहरु  
जबमा िजेट                    

(रु. हजारमा(  

िजेटको श्रोत  

आन्तररक  )रु. हजारमा(  िाह्य   )रु. हजारमा(   

ससं्थागत विकास  

१ सजशासन  तथा संस्थागत विकास ४६०० १९९० २६१० 

२ सामावजक विकास १७५० १५५० २०० 

३ आवथाक विकास १२०० ९०० ३०० 

४ पजिााधार विकास १५५० १३५० २०० 

५ 
िन, िातािरण तथा विपद ्

व्यिस्थापन 
१३०० ८०० ५०० 

  जबमा  १०४०० ६५९० ३८१० 

मानि ससंाधन विकास  

१ वनिाावचत पदावधकारीहरु २४५० १५०० ९५० 

२ सवमवत उप-सवमवतहरू २४०० १३०० २१०० 

३ कायाालयका  कमाचारीहरु २५०० १७५० ७५० 

४ सेिाग्राही लवक्षत ८५० ८५० ० 

५ साझेदार संस्थाहरू लवक्षत  २००० १३०० ७०० 

  जबमा  १०२०० ६७०० ३५०० 

  कूि जबमा  २०६०० १३२९० ७३१० 

 

क्षमता विकास योजनाको कज ल अनजमावनत लागत रु. २ करोि ६ लाख रहकेो छ । जसमध्य ेरु. १ करोि ३१ लाख ९० हजार  गाउाँपावलकाको आफ्नै स्रोतबाट र बााँकी रु. ७३ लाख १० हजार  

बाह्य स्रोतबाट व्यहोररनछे । विज्ञ स्रोत व्यवि तथा वित्तीय स्रोत व्यिस्थापनका लावग सम्िावित सरोकारिालाहरू सम्बन्धी वििरण खण्ि ३.२ मा प्रस्तजत गररएको छ ।
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३.२  गाउँपाविकाको क्षमता विकाससँग सबिवन्धत स्रोत र सरोकारिािाहरु 

स्थानीय तहका वनिाावचत जनप्रवतवनवध तथा कमाचारीहरुको क्षमता विकासका लावग नेपाल सरकार तथा प्रदशे सरकारका विविन्न 

वनकायहरु वियाशील रहकेा छन ्। खासगरी संघीय मावमला तथा सामान्य प्रशासन मन्त्रालय र यस अन्तरगत सञ्चावलत पररयोजनाहरुको  

स्थानीय तहको क्षमता विकासमा प्रत्यक्ष िवूमका रहन ेगरेको छ । स्थानीय विकास प्रवशक्षण प्रवतष्ठान र प्रदशे सरकार मातहतको तावलम 

तथा प्रवशक्षण केन्रले पवन स्थानीय तहका जनप्रवतवनवध र कमाचारीको क्षमता विकासमा काम गद ैआएका छन ् । त्यसबाहके संघीय 

मावमला तथा सामान्य प्रशासन मन्त्रालयले िावषाक रुपमा स्थानीय तहका कमाचारीहरुलाई समेत समेट्ने गरी िैदवेशक अध्ययन छात्रिवृत्त 

कायािमहरु र सोसाँग सम्बवन्धत कायाशालाहरुमा सहिागी छनौट गरी वसफाररश गने गरेको छ ।  

प्रस्तजत सन्दिामा गाउाँपावलकाको क्षमता विकास योजना कायाान्ियनसाँग सम्बवन्धत सरोकारिालाहरु र वतनीहरूको सहयोग क्षते्र तथा 

संिावित िवूमका सम्बन्धी वििस्ततृ वििरण तलको तावलकामा उल्लेख गररएको छ ।  

स्रोत व्यवि/सरोकािािा पक्षहरू क्षमता विकासको सहयोग के्षत्र सबिावित िवूमका 

संघीय सरकार वित्तीय तथा प्राविवधक सहयोग, 

कमाचारी व्यिस्थापनमा सहयोग 

वित्तीय अनजदान 

संघीय मावमला तथा सामान्य प्रशासन 

मन्त्रालय 

कमाचारीहरुका लावग िैदवेशक अध्ययन 

तथा अध्ययन भ्रमण 

अध्ययनका लावग छात्रिवृत्तमा वसफाररश गन ेर 

अध्ययन भ्रमणमा मनोनयन गने 

प्रादवेशक सजशासन केन्र 

(PCGG)/लजवम्बनी प्रवशक्षण प्रवतष्ठान 

प्राविवधक सहयोग, स्रोत व्यवि तथा 

विशेषज्ञ सहयोग 

क्षमता विकास तावलम; नीवत तथा रणनीवत 

वनमााण; आिवधक योजना तयारी 

प्रादवेशक सरकार–क्षते्रगत मन्त्रालयहरू वित्तीय तथा प्राविवधक सहयोग वित्तीय अनजदान 

रावष्िय योजना आयोग वित्तीय तथा प्राविवधक सहयोग स्थानीय योजनालाई वदशावनदशे  

प्रादवेशक योजना आयोग वित्तीय तथा प्राविवधक सहयोग प्रादवेशक–स्थानीय योजना सम्बन्ध सजदृढ गन े

वजल्ला समन्िय सवमवत वित्तीय तथा प्राविवधक सहयोग वजल्ला स्तरको समन्ियमा सहयोग 

अन्तराावष्िय संघ/संस्थाहरु लैङ्वगक समानता, अपाङ्गता तथा 

सामावजक समािशेीकरण तावलम, 

अविमजखीकरण तथा सचेतना कायािम 

 

वनजी क्षेत्र पिूााधार, िातािरण, पयाटन तथा राजस्ि 

उत्पादनमा साझेदारी 

लगानी तथा सेिा प्रिाहमा सहकाया 

नागररक समाज /संस्थाहरु (CSOs) िकालत, सचेतना तथा नागररक 

सहिावगता 

जिाफदवेहता तथा सहिावगता सजदृढ गन े

अन्य कायािम/शैवक्षक तथा तावलम 

केन्रहरु 

प्राविवधक दक्षता, अनजसन्धान तथा 

विशेष तावलम 
- MEDPA – लघज उद्यम विकास कायािम 

- LISP – स्थानीय पिूााधार सहयोग 

कायािम  

- PLGSP प्रदशे तथा स्थानीय शासन 

सजदृढीकरण कायािम 

-  बहु-क्षते्रीय पोषण योजना (MSNP) 
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खण्ड ४: क्षमता विकास योजना कायािन्ियन रणनीवत  

४.१  क्षमता विकास योजना कायािन्ियन 

यो क्षमता विकास योजना कायाान्ियनको प्रमजख वजम्मेिारी गाउाँ गाउाँपावलकामा रहनेछ । क्षमता विकास योजनाको समग्र समन्िय तथा 

कायाान्ियनका लावग कायापावलकाले क्षमता विकास समन्िय सवमवतको गठन गनेछ । यस सवमवतको अध्यक्षता कायापावलकाले तोकेको 

एकजना कायागाउाँपावलका  सदस्यले गने र सवमवतमा वनजसवहत पााँच जना सदस्य रहनछेन ् । गाउाँपावलकाले क्षमता विकास योजना 

अनजमोदन तथा कायाान्ियनका लावग तल उल्लेवखत प्रमजख चरण तथा दृवष्टकोण अनजशरण गनेछः  

 गाउाँकायापावलकाबाट क्षमता विकास योजना अनजमोदन गरी यसको कायाान्ियनका लावग आिश्यक बजेट विवनयोजन सजवनवित 

गने । 

 सिामाफा त क्षमता विकास नीवत तथा रणनीवत वनमााण र अनजमोदन गन े। 

 क्षमता विकास योजनालाई िावषाक रूपमा अद्यािवधक गने । 

 योजना कायाान्ियनका लावग आिश्यक परे बाह्य स्रोत पररचालनका लावग विकास साझदेारहरूसाँग समन्िय र सहकाया गरी 

क्षमता विकास पहलहरू कायाान्ियन गने । 

 योजनाअनजसार क्षमता विकास वियाकलापहरु आयोजना तथा व्यिस्थापन गन े। 

 सचूकहरूका आधारमा क्षमता विकास वियाकलापहरुको अनजगमन तथा सजपररिेक्षण गने, प्रगवत समीक्षा गरी गजणस्तर सजवनवित 

गने र सजधारका लावग सजझाि वदने । 

 सवमवत तथा अन्य सरोकारिालाहरूका लावग क्षमता विकास वियाकलापहरु सञ्चालन गरी गाउाँपावलका  सेिा प्रिाहको 

प्रिािकाररता बढाउन े। 

 समय समयमा क्षमता विकाससाँग सम्बवन्धत अध्ययन तथा अनजसन्धान गने गराउने । 

 स्थानीय सरकारको संस्थागत तथा मानि संसाधन क्षमता एिम ्सेिा प्रणाली सजदृढीकरणसाँग सम्बवन्धत अन्य कायािम तथा 

वियाकलापहरु सञ्चालन गन ेगराउन े। 

४.२  क्षमता विकास योजना अनुगमन तथा मूल्याङ्कन 

क्षमता विकास योजनाको कायाान्ियनलाई स्थानीय सरकार सञ्चालन ऐन, २०७४ को ढााँचावित्र अनजगमन तथा सजपररिेक्षण गररनेछ । 

यसको मलूितू उद्दशे्य िनेको योजना प्रिािकारी रूपमा कायाान्ियन िएको छ वक छैन, पररकल्पना गररएका लक्ष्यहरू हावसल िएका 

छन ्वक छैनन,् र सेिा प्रिाह सजधारमा सकारात्मक पररितानहरू िएको छ वक छैन िन्ने मलू्याङ्कन गनजा हो । विशेष रूपमा, क्षमता विकास 

योजनाको अनजगमन तथा सजपररिेक्षण तल उल्लेवखत तररकाले गररनछे ।  

४.२.१  वनयवमत अनुगमन 

क्षमता विकास योजना कायाान्ियन चरणमा संलग्न वियाकलापहरुलाई अनजगमन तथा सजपररिेक्षण सवमवतद्वारा वनयवमत रूपमा अनजगमन 

गररनेछ, जसमा लागत, समयसीमा, र गजणस्तरमा मजख्य रुपमा ध्यान केवन्रत गररनेछ । यस िममा कायाान्ियनको िममा दखेा परेका 

समस्याहरू पवहचान गररनेछ र सम्िावित समाधानका उपायहरू कायापावलकालाई वसफाररस गररनछे । अनजगमन प्रवतिेदनहरू प्रत्येक दजई 
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मवहनामा कायागाउाँपावलका  बैठकमा छलफलका लावग पेश गररनेछ । कायापावलकाले स्िीकृत क्षमता विकास सम्बन्धी वियाकलापहरु 

समयमै गजणस्तरीय रुपमा सम्पन्न गना क्षमता विकास समन्िय सवमवत िा सम्बवन्धत शाखालाई आिश्यक वनदशेन वदन सक्त्नेछ । 

अनजगमन तथा सजपररिेक्षण सवमवतको मागादशानमा क्षमता विकास समन्िय सवमवतले योजनाको आिवधक समीक्षा गनेछ । छलफलबाट 

प्राप्त मजख्य वनष्कषाका आधारमा सवमवतले यस योजनामा आिश्यकतानजसार पररमाजान गनेछ र त्यस्तो पररमाजान गाउाँ कायापावलकाबाट 

अनजमोदन िएपवछ लाग ूहुनछे । 

४.२.२  क्षमता विकास योजनाको अद्यािवधकरण 

क्षमता विकास एक वनरन्तर र गवतशील प्रविया हो । तीव्र रुपमा हुने प्रविवधगत पररितानहरू, नीवतगत र कानजनी क्षेत्रमा हुने पररितानको 

कारण संगठनात्मक िवूमकामा पन ेप्रिािहरू, संरचनात्मक समायोजन, मानि संसाधनमा हुने पररितान तथा अन्य सान्दविाक कारणहरुले 

गदाा संस्थागत प्राथवमकताहरुको वनयवमत समीक्षा तथा अद्यािवधक  गना आिश्यक हुन्छ । यस सन्दिामा, प्रस्तजत क्षमता विकास 

योजनालाई वस्थर दस्तािेज निई तीन िषे चिीय योजना (Rolling Plan) को रूपमा पररकल्पना गररएको छ । 

सोही अनजसार, क्षमता विकास योजना िावषाक रूपमा समीक्षा गरी अद्यािवधक गद ैलवगनेछ । यस िावषाक समीक्षाले अवघल्लो आवथाक 

िषाका लक्ष्य अनजसारको प्रगवतलाई मलू्याङ्कन गनछे र तेस्रो िषाका गवतविवधहरू समािेश गद ैपवहलो तथा दोस्रो िषाका कायािममा 

आिश्यकता र स्थानीय सन्दिा अनजसार समायोजन गनेछ ।  

क्षमता विकास योजना समीक्षा तथा अद्यािवधक गन ेिममा स्थानीय शासन कायासम्पादन तथा मलू्याङ्कन प्रणाली (LGPAS) का 

नवतजाहरूलाई संस्थागत क्षमता अन्तर तथा क्षमता विकासका प्राथवमकता पवहचानका लावग प्रमजख सन्दिा वबन्दजका रूपमा प्रयोग गररनेछ 

। त्यसैगरी, एवक्त्जट पोल, नागररक सन्तजवष्ट सिेक्षण फाराम, तथा सेिाग्राहीबाट प्राप्त प्रवतवियाहरूलाई क्षमता विकास योजनाको 

आिश्यकताहरू वनधाारणमा ध्यान वदइनछे । साथै, यस क्षमता विकास योजनामा गाउाँपावलकाको समग्र क्षमता विकासको क्षते्रलाई 

सन्तजवलत र समािेशी बनाउनका लावग मानि संसाधनका लावग समय समयमा गररन ेक्षमता विकास आिश्यकता सम्बन्धी अध्ययनका 

नवतजाहरूलाई पवन समािेश गररनछे ।  

अकोतफा , कवतपय अिस्थामा विद्यमान क्षमता विकास योजनाको अध्यािवधकरणले मात्र यसको सान्दविाकता र पयााप्ततालाई पजवष्ट नगना 

सक्त्दछ । खासगरी संस्थागत क्षमता मलू्यांकनका आधार तथा मापदण्िहरुमा हुन ेपररितान, गाउाँपावलकाको िवूमका, कायाक्षेत्र र जनशवि 

संरचनामा आउन े ठूलो पररितान जस्ता कारणबाट क्षमता विकास योजनालाई नयााँ स्िरुप र ढााँचामा तयार गनजापने हुन सक्त्दछ । यस 

अिस्थामा विद्यमान क्षमता विकास योजनालाई प्रवतस्थापन गन ेिा विद्यमान योजना अिवध परूा िएसाँगै नयााँ योजना तजजामा गने काया 

सम्पन्न गररनेछ । यसका लावग आिश्यक ठानेमा, गाउाँपावलकाले विकास साझेदार संस्था िा अन्य वनकायको प्राविवधक सहयोग समते 

वलन सक्त्नेछ । 

क्षमता विकास योजनालाई आिवधक योजना र मध्यमकालीन खचा संरचनासाँग समते सामञ्जस्यता कायम गद ैिावषाक बजेटमाफा त 

कायाान्ियन गद ैलवगनेछ । 
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खण्ड ५: अनुसूचीहरु 

अनुसचूी १: कायिशािा उपवस्थती तथा सहिागीहरूको वििरण 
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अनजसचूी २: : गाउँपाविकाको क्षमता विशे्लर्ण र नवतजा प्रमाणीकरण कायिशािामा प्रस्तुत विर्यिस्तुहरु 
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कायिशािाका फोटोहरु 
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अनजसचूी ३ : सचूक अनजसार LISA नवतजाको विस्ततृ वििरण (आवथाक िषा २०८०।८१) 

सचूक पूणािङ्क प्राप्ताङ्क 

जबमा 100 88.5 

शासकीय प्रिन्ध 9 9 

सिाको सञ्चालन प्रविया 1.00 1 

कायापावलकाको वनणाय प्रविया 1.00 1 

सिा। कायापावलकाले बनाएका स्थानीय कानून तथा वनणायहरुको सािाजवनकीकरण 1.00 1 

सिा र कायापावलकाका सवमवत /उप-सवमवत सञ्चालन  1.00 1 

कायापावलकाको बैठक सञ्चालन 1.00 1 

आन्तररक वनयन्त्रण प्रणाली  1.00 1 

स्थानीय तहका पदावधकारी हरुको सम्पत्ती वििरण 1.00 1 

मलू्याङ्कन अिवधमा बसेको कायापावलकाको बैठक संख्या 1.00 1 

लेखा प्रणालीमा SUTRA को प्रयोग 1.00 1 

सगंठन तथा प्रशासन 8 8 

गाउाँ/गाउाँपावलकाको क्षमता विकास 1.00 1 

प्रवतिेदन तथा वििरण पे्रषण 1.00 1 

विषयगत शाखा /एकाइ एिं जनशविको काम , कताव्य, अवधकार र वजम्मेिारीको कायावििरण  1.00 1 

स्थायी पदपतूी नगने िवनएका पदहरुमा करारबाट मात्र पदपवूता  1.00 1 

कमाचारीहरुको काया सम्पादन सम्झौता  1.00 1 

जनशवि क्षमता विकासमा लगानी 1.00 1 

प्रमजख प्रशासकीय अवधकृतको उपवस्थवत वदन 1.00 1 

क्षमता विकास कायािममा पदावधकारी र कमाचारीहरुको सहिावगता 1.00 1 

िावर्िक िजेट तथा योजना व्यिस्थापन 11 9 

िावषाक बजेट तथा कायािम र आिवधक योजना तजजामा 1.00 1 

बजेट तथा कायािम तजजामा र पाररत गने कायामा संबद्ध सवमवत र समन्िय 1.00 1 

दीगो विकासका लक्ष्यहरुको स्थानीयकरण 1.00 1 

विषयक्षेत्रगत रूपमा बजेट वसवलङ्ग वनधाारण  1.00 1 

बजेट प्रस्तजती तथा स्िीकृवत 1.00 1 

गैरसरकारी सङ्घ संस्थाहरुले गाउाँ /नगर सिाबाट पाररत गरी योजना कायाान्ियन   1.00 1 
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सचूक पूणािङ्क प्राप्ताङ्क 

कूल िावषाक बजेटमा आन्तररक आयको वहस्सा 1.00 0 

पााँच लाख िन्दा कम लागतका योजनाले कूल पूाँजीगत बजेटको ओगटेको वहस्सा  1.00 1 

िावषाक आन्तररक आय बवृद्ध गत िषाको तजलनामा 1.00 0 

गैसस माफा त योजना कायाान्ियन गरेको अिस्थामा गै 1.00 1 

समपजरक अनजदानबाट सञ्चावलत आयोजनामा लागत साझेदारीका लावग वबवनयोवजत बजेट 1.00 1 

वित्तीय एिम ्आवथिक व्यिस्थापन 11 10.5 

आन्तररक स्रोत  1.00 1 

विवत्तय अनजशासन  1.00 1 

आय व्ययको िगीकरण र लेखाङ्कनमा नेपाल सरकारद्वारा वनधााररत पद्धवत र ढााँचाको प्रयोग  1.00 1 

आय र व्ययको वििरण सािाजवनकीकरण 1.00 1 

प्रचवलत कानजन अनजसार खररद गजरुयोजना र िावषाक खररद योजना तयारी र कायाान्ियन  1.00 1 

िावषाक बजेट कायाान्ियनको प्रगवत समीक्षा 1.00 1 

रकमान्तर  1.00 1 

प्रशासवनक खचा  1.00 1 

पूाँजीगत खचा  1.00 0.5 

राजस्ि सङ्कलन  1.00 1 

५ खचा गने अवख्तयारी  1.00 1 

सेिा प्रिाह 16 15.5 

सेिा प्रिाह  1.00 1 

ििाले उपलब्ध गराउने सेिा  1.00 1 

सेिा प्रवतको सन्तजष्टी  1.00 1 

प्रविवधमा आधाररत सेिा प्रिाह (टोकन, अनलाइन रवजष्िेसन िा कम््यजटर विवलङको प्रयोग)  1.00 1 

सेिा प्रिाहको मापदण्ि )SOP)  1.00 1 

बैंवकंग प्रणालीबाट िजिानी  1.00 1 

ििामा सेिा प्रिाहको िैकवल्पक व्यिस्था  1.00 1 

गजनासो फर्छ्यौट  1.00 1 

सामावजक सजरक्षा ित्ता बैङ्क खाता माफा त िजिानी  1.00 1 

जन्मेको वमवतले ३५ वदनवित्र िएको कूल जन्मदताा संख्या  1.00 1 
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सचूक पूणािङ्क प्राप्ताङ्क 

सािाजवनक सजनजिाइ  1.00 0.5 

सेिा प्रिाहमा घजम्ती सेिाको प्रयोग  1.00 1 

वशक्षामा सबै बालबावलको पहुाँच 1.00 1 

स्िास््यसेिामा नागररकको पहुाँच  1.00 1 

कृवष र पशज सेिा  1.00 1 

स्थानीय उत्पादनको प्रिाधान र बजारीकरण  1.00 1 

न्यावयक कायि सबपादन 7 6 

न्याय सम्पादन  1.00 1 

मेलवमलाप कतााको व्यिस्था  1.00 1 

न्यावयक सवमवतको वनणाय प्रकृया  1.00 1 

न्यावयक सवमवतको प्रवतिेदन प्रणाली  1.00 1 

उजरूी फछायौट 1.00 1 

न्यावयक सवमवतको वनणाय उपर पजनरािेदन  1.00 1 

मेलवमलाप केन्र गठन  1.00 0 

िौवतक पूिािधार 13 8 

सिक यातायात गजरूयोजना अनजसार सिक पधूााधार वनमााण 1.00 0 

जोवखम संिेदनशील िउूपयोग योजना  1.00 0 

िौवतक पूिााधार विकासमा सािाजवनक - वनजी साझेदारी नीवत   1.00 1 

बालमैत्री तथा अपाङ्गमैत्री पिूााधार  1.00 0 

वनवमात पिूााधारको उपयोग र वदगो व्यिस्थापन  1.00 0 

आयोजनाको िातािरणीय अध्ययन - BEA, IEE, EIA  1.00 1 

रावष्िय ििनसंवहता र मापदण्ि  1.00 1 

सिकको विस्तार  1.00 1 

सिकको स्तर उन्नवत  1.00 1 

खानेपानी सेिा विस्तार 1.00 1 

िावषाक योजनाको कायाान्ियन वस्थवत  1.00 1 

फोहोर मैला व्यिस्थापन  1.00 1 

औद्योवगक पिूााधार 1.00 0 
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सचूक पूणािङ्क प्राप्ताङ्क 

सामावजक समािेशीकरण 10 9.5 

सामावजक वििदेको न्यनूीकरण  1.00 1 

समानजपावतक सहिावगता  1.00 1 

सामावजक सजरक्षा तथा संरक्षण  1.00 0.5 

घरेलज वहसंा अन्त्यका लावग बहस, पैरिी तथा चेतनामलूक अवियान  1.00 1 

बालश्रम, बालवििाह, बहुवििाह, दाइजो /दहजे , बोक्त्सी, छाउपिी जस्ता कज प्रथा सम्बन्धी काया 1.00 1 

लैङ्वगक समानता तथा सामावजक समािेवशकरण उत्तरदायी बजेट परीक्षण )GESI Audit)  1.00 1 

मवहला विरुद्ध हुने घरेलज वहसंाको घटनामा कमी  1.00 1 

बालश्रम, बालवििाह, बहुवििाह, दाइजो, बोक्त्सी, छाउपिी जस्ता कज प्रथा रोकथाममा लगानी  1.00 1 

मवहला /दवलत/अपाङ्ता  िएका व्यवि संयोजक / अध्यक्ष िएको उपिोिा सवमवत सङ्ख्या   1.00 1 

मवहला तथा अन्य सीमान्तकृत समजदायको सामावजक र आवथाक उत्थानमा गररने लगानी  1.00 1 

िातािरण सरंक्षण तथा विपद व्यिस्थापन 9 7 

विपद ्व्यिस्थापन  1.00 1 

िातािरणीय प्रदषूण वनयन्त्रण  1.00 1 

िातािरणमैत्री पिूााधार 1.00 0 

विपद ्जोवखम क्षेत्रको पवहचान र नक्त्साङ्कन  1.00 1 

िातािरणीय क्षेत्र प्रिद्धानमा बजेट विवनयोजन 1.00 1 

िातािरण संरक्षणमा टोल विकास संस्था, नागररक तथा वनजी क्षेत्र र गैसस 1.00 0 

स्थानीय विपद ्व्यिस्थापन कोषमा बजेट विवनयोजन र खचा  1.00 1 

टोल विकास संस्था / स्थानीय तहमा सामजदावयक संस्था गठन तथा सञ्चालन  1.00 1 

एम्बजलेन्स, अग्नी वनयन्त्रण जस्ता आकवस्मक सेिाहरुको उपलब्धता 1.00 1 

सहकायि र समन्िय 6 6 

संघ, प्रदशे र स्थनीय तह बीचको सहकाया र समन्िय  1.00 1 

अन्तर स्थानीय तह सहकाया र समन्िय  1.00 1 

दजई िा सोिन्दा बढी स्थानीय तहको सरोकारको विषयमा बन्ने सवमवतहरुको गठन र सञ्चालन  1.00 1 

अन्तर सरकारी समन्िय तथा सहजीकरण 1.00 1 

अन्तर स्थानीय तह साझेदारी 1.00 1 

वजल्ला समन्िय सवमवत साँगको समन्िय 1.00 1 
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अनुसचूी ४:  नेतृत्ि तह क्षमता िेखाजोखा फाराम 

(वदग्दशनिको अनुसचूी ३ अनुसार( 

क्षमता विकासका के्षत्र 

(१) 

शाखा/ इकाइको भूवमका  

(हुने भए शाखाको नाम) (२) 

के कुरामा कमी भएर कार्यसम्पादनलाई प्रभाि 

पारेको छ ? विसृ्तत वििरण लेखे्न। (१.भौवतक 

स्रोत साधन, २.ऐन, वनर्म, विवध र प्रणाली, ३. 

जनशक्ति व्यिस्था, ४. ज्ञान, सीप, दक्षता) (३) 

क्षमता विकासका लावि चाल्नु पने उपार्हरु 

(४) 

sfo{kflnsf a}7s Joj:yfkg   / 

lg0f{o k|lqmof  

;efcWoIf÷;ef;lrj / k|=k|= c  gLlt lgod lgdf{0f k|s[of, a}7s ;~rfng / lg0f{o 

k|lqmofsf] r/0fa4 tflnd 

b"/b[li6 / /0fgLlts -cfjlws jf 

u'? jf PsLs[t_ kflnsf÷ufpF 

ljsf; of]hgf  

ufpF;ef÷sfo{kflnsf cfjZos Ifdtfsf] cefj  cT/s[of, cjnf]sg / tflnd  

cfjZos P]g sfg"g th'{df / 

sfof{Gjog  

;ldlt, pk ;ldlt 

ufpF;ef÷sfo{kflnsf 

sfg"gsf] bIf hgzlQmsf] cefj  sfg"gsf] hgzlQmsf] Joj:yfkg   u/L 

ufoF;efsf ;b:ox?nfO{ sfg"gsf af/]df k|lzIf0f 

ug'{kg]{ 

;+/rgf tyf Joj:yfkg ljsf;  k|d'v, ;ldlt / sfo{kflnsf l;ldt jh]6sf sf/0f 

kof{Kt ;+/rgfsf] cefjdf ;]jf 

k|jfxdf ;d:of 

;+/rgf lgdf{0fsf / kflnsf Joj:yfkgsf nflu 

cfjZos ;|f]t ;fwgsf] Joj:yfkg cfjZos 

j8f sfof{no Joj:yfkg    k|d'v / j8f ;ldlt  l;ldt jh]6sf sf/0f+ 

kof{Kt ;+/rgfsf] cefjdf ;]jf 

k|jfxdf ;d:of 

;+/rgf lgdf{0fsf / j8f Joj:yfkgsf nflu 

cfjZos ;|f]t ;fwgsf] Joj:yfkg cfjZos 

Goflos ;ldltsf] sfo{k|0ffnL tyf 

sfo{ ;Dkfbg  

pkfWoIo÷Goflos ;ldlt ;+of]hs ufpFkflnsfdf sfg"g ;DaGwL 

hgzlQm jf sd{rf/Lsf] cefj  

d]nldnfkstf{ /, 

kbflwsf/LnfO{ Gofo ;Dkfbg ;DaGwL cfwf/e't 

tflnd / a]nfa]nfdf sfg"gL ljifodf 

cled'lvs/0f ul/g'kg]{  

;ldlt, pk;ldltx¿sf] kl/rfng  cWoIo / pkfWoIo  If]qflwsf/ leqsf] 1fgsf] sdL  ;ldltsf] ;+j]bglzntf / lhDd]jf/Laf/] k|lzIf0fsf] 

cfjZostf ePsf]  

;fdflhs ;dfj]zLs/0f tyf 

lg0f{o k|lqmofdf ;xeflutf  

sfo{kflnsf / ;ldlt, pk ;ldlt ;s[o ;xeflutf gePsf] sfo{kflnsf ;b:ox? tyf ;ldlt pk ;ldtLx? 

nfO{ GESI tflndsf] Joj:yfkg ul/g'kg]{ 
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क्षमता विकासका के्षत्र 

(१) 

शाखा/ इकाइको भूवमका  

(हुने भए शाखाको नाम) (२) 

के कुरामा कमी भएर कार्यसम्पादनलाई प्रभाि 

पारेको छ ? विसृ्तत वििरण लेखे्न। (१.भौवतक 

स्रोत साधन, २.ऐन, वनर्म, विवध र प्रणाली, ३. 

जनशक्ति व्यिस्था, ४. ज्ञान, सीप, दक्षता) (३) 

क्षमता विकासका लावि चाल्नु पने उपार्हरु 

(४) 

;xsfo{, ;dGjo / ;fem]bfl/tf  cWoIo / pkfWoIo, j8f ;ldlt 

/ k|d'v k|zf;sLo clws[t 

;dGjo ;xsfo{ ePklg ;f]lx cg'?k 

sfo{;kmntfdf sdL  

gLlh If]q;Fusf] ;fem]bf/Ltfsf nflu 

nufgL ;Dd]ng h:tf sfo{qmd agfpg'kg]{ 

kf/blz{tf tyf u'gf;f] ;'Gg] 

k|0ffnL  

k|d'v k|zf;sLo clws[t÷ u'gf;f] 

clwsf/L ÷pk k|d'vf, ;ef 

bIftfsf] cefj u'gf;f] Joj:yfkg ;DaGwL tflnd cfjZos  

cg'udg tyf d"Nof+sg  pkfWoIo / k|fljlws sd{rf/L  gtLhf d'vL cg'udg k|0ffnLsf] 

ljsf; ug{ afFsL ePsf] x'Fbf 

cg'udg cf}krfl/s dfq eof]  

gtLhfd'vL cg'udg k|0flnsf] ljsf; ug'{kg]{  

;+:yfut d"No tyf dfGotf  sfo{kflnsf ÷sd{rf/L ;a}÷ 

ufpF ;ef ;b:o  

 ;+:yfut d'No dfGotf ;DaGwdf tflnd tyf 

k|lzIf0fsf] cfjZostf  

 

 

 

 

 

 

 

 

अनुसचूी ५:  मानि सशंाधनको क्षमता िेखाजोखा फारम  

)वदग्दशनिका अनुसचूी ८ अनुसार( 
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पद 

(१) 

कायिवििरण अनुसार 

गनुिपनै मुख्य कायिहरु 

(२) 

कायिसबपादनमा देवखएका कवठनाईहरु (३) विद्यमान ज्ञान, वसप र दक्षता (स्िमूल्याङ्कन 

(४) 

ज्ञान, वसप र दक्षता िृवद्धका 

िावग अपेक्षा गररएको क्षमता 

विकास कायििम 

(विर्यिस्तु) (५) 

उच्च मध्यम न्यून 

प्रशासन शाखा  प्रशासन शाखा प्रमजख  स्थानीय सेिाको व्यिस्थापन सम्बन्धी नीवत, 

मापदण्ि सेिा, शता, योजना, कायाान्ियन र 

वनयमन । मानि संशाधन विकासका लावग 

अल्पकालीन तथा वदघाकावलन योजना तजूामा, 

कमाचारीको वििरण अद्यािवधक गने, विविन्न 

पत्राचार, सचूान संपे्रषण, सचूना अवधकारीका 

काया सिा तथा कायापावलका बठैक व्यिस्था 

आवद 

कवतपय अविलेखहरू 

व्यिस्थापन गना नसवकएको 

   

योजना तथा 

अनजगमन शाखा  

शाखा प्रमजख आठौ  विकास आयोजना  तथा पररयोजना सम्िवन्ध 

नीवत काननू मापदण्ि योजना र वनयमन, 

उपिोिा सवमवतको वििरण र आिवधक प्रगवत 

तथा प्रवतफलको सवमक्षा 

योजनाहरूको अविलेख 

व्यिस्थापनमा असहज िएको 

  योजना तथा अनजगमन शाखा  

आवथाक 

प्रशासन शाखा  

लेखा शाखा प्रमजख  पारदवशाता कायम गद ैकारोबारको लेखा राख्ने, 

आवथाक प्रवतिेदन तयार गने, लेखा पररक्षण 

गराउने  

विद्यजतीय प्रणाली संचालनमा 

समस्या, सिै प्रवतिेदन सजत्रिाट 

संिि नहुने सािाजवनक खररद 

प्रणाली िारे कम ज्ञान 

   

पिूााधार विकास 

शाखा  

शाखा प्रमजख  योजनाहरुको विजाईन, स्टीमेट, वि.वप.आर 

वनमााण ठेक्त्का तथा उपिोिाहरुसाँग संझौता 

लगायत वनमााणको रेखदखे तथा सजपररिेक्षण, 

िजिानी वसफाररस जल उत्पन्न प्रकोप वनयन्त्रण 

२०७२ दवेखकै वनयम लागज 

गनजापने जसमा हालको 

कवठनाइलाइ समािेश 

निएको खररद प्रवियामा 

अस्पष्टता 

ििन संवहतामा कम ज्ञान 

   
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पद 

(१) 

कायिवििरण अनुसार 

गनुिपनै मुख्य कायिहरु 

(२) 

कायिसबपादनमा देवखएका कवठनाईहरु (३) विद्यमान ज्ञान, वसप र दक्षता (स्िमूल्याङ्कन 

(४) 

ज्ञान, वसप र दक्षता िृवद्धका 

िावग अपेक्षा गररएको क्षमता 

विकास कायििम 

(विर्यिस्तु) (५) 

उच्च मध्यम न्यून 

सजचना प्रविवध   

शाखा 

सजचना प्रविवध विज्ञ सचूना तथा सञ्चार प्रविवधमा आधाररत त्यांक 

व्यिस्थापन, अविलेख व्यिस्थापनमा नविनतम 

सचूना प्रविवधको प्रयोग अन्य शाखाका 

कमाचारी लाया सचूना प्रविवधबारे सहवजकरण 

गने    

विद्यजतको अवनयवमतताले 

कवतपय समयमा अनलाइन 

प्रणाली स्थापनामा समस्या 

:yfgLodf 

ljB'lto ;fIf/tfsf] sdL 

   

वशक्षा यजिा तथा 

खेलकज द शाखा  

वशक्षा शाखा प्रमजख वबद्यालयहरुको वनयमन र अनजगमन, 

वशक्षकहरुको सरुिा तथा बढजिा, वशक्षकहरुको 

क्षमता विकास, वशक्षक विद्याथी अनजपात 

अनजसार शवैक्षक व्यिस्था गन,े विद्यालयहरको 

नक्त्सांकन गने , वशषा विकासका योजना तजूामा, 

सञ्चालन, अनजमवत र वनयमन विद्यालय वशक्षक 

तथा कमाचारी व्यिस्थापन,विद्याथी प्रोत्साहन 

तथा छात्रिवृतको व्यिस्थापन, खेलकज दको 

विकास र प्रिाद्धन 

समयानजकज ल पाठ्यिम नहुन, 

विद्याथी प्रोत्साहनका लावग 

पयााप्त छात्रिवृतको अिाि, 

वशक्षकहरुमा ICT ज्ञानको 

अिाि 

 

   

स्िास््य तथा 

पोषण शाखा  

स्िास््य संयोजक  आधारिजत स्िास््य र सरसफाई सम्बन्धी नीवत, 

काननू, मापदण्ि, योजनाको वनमााण, कायाान्ियन 

तथा वनयमन आधारिजत स्िास््य सेिाको 

सञ्चालन र प्रिाद्धन जनस्िास््य 

वनगरानी,स्िास््य सचूना प्रणालीको व्यिस्थापन 

उच्चस्तरीय ल्याि नहुाँनज    

कृवष  शाखा  कृषी अवधकृत कृवषजन्य प्राकृवतक प्रकोप तथा महामारी 

रोगको वनयन्त्रण 

उच्च मजल्ययजि कृवष जन्य िस्तजको प्रिाद्धन, 

विकास तथा बजारीकरण  

कृवष प्रयोगशालाको अिाि र 

कृवष सफट्ियर निएको । 

   
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पद 

(१) 

कायिवििरण अनुसार 

गनुिपनै मुख्य कायिहरु 

(२) 

कायिसबपादनमा देवखएका कवठनाईहरु (३) विद्यमान ज्ञान, वसप र दक्षता (स्िमूल्याङ्कन 

(४) 

ज्ञान, वसप र दक्षता िृवद्धका 

िावग अपेक्षा गररएको क्षमता 

विकास कायििम 

(विर्यिस्तु) (५) 

उच्च मध्यम न्यून 

कृवष बीउविजन नश्ल, मलखाद र रसायनतथा 

औषधीहरुको आपवूता उपयोग र वनयमन 

पशजसेिा शाखा शाखा प्रमजख पशजपन्छी जन्य प्राकृवतक प्रकोप तथा महामारी 

रोगको वनयन्त्रण  

पशज आहारको गजणस्तर वनयमन 

पशजिधशाला र वशतिण्िारको व्यिस्थापन   र 

वनयमन 

उच्चस्तरीय ल्याि नहुाँनज    

पन्जीकरण 

शाखा  

शाखा प्रमजख व्यविगत घटनाहरुको दताा र दताा वििरण 

केन्रमा पठाउाँने  

दक्ष कमाचारी अिाि     

रोजगार सेिा 

केन्र  

रोजगार संयोजक बेरोजगारको त्यांक संकलन र व्यिस्थापन    

त्यांक अद्यािवध र प्रसारण, आनतररक 

रोजगारी सवजाना 

िास्तविका बरेोजगार 

पवहचानमा समस्या, कमाचारी 

कमी, बजेट अिाि 

   

उद्यम शाखा  उद्यम विकास काया स्थानीय स्रोत र साधनमा आधाररत लघज घरेलज 

तथा साना उद्यमहरु स्थापना र स्रोन्नती तथा 

उत्पादनको बजाररकरणमा सहवजकरण 

आवथाक अिाि    

मवहला, 

बालबावलका 

तथा समाज 

कल्याण इकार्ाई 

शाखा प्रमजख लवक्षत समहूको समग्र विकास विकस लवक्षत समहूका न्यजनतम 

आिश्यकताहरको 

प्रथवमवककरणको ज्ञानको कमी 

   

गाउाँपावलकाका 

सबै ७ िटा 

ििाहरु   

ििा सवचि र 

सहयोगी  

ििास्तरीय त्यांकन संकलन तथा 

अध्यािवधक गने  

ििाका विकास वनमााणका योजना तजूामा, 

कायाान्ियन, अनजगमन तथा आिवधक प्रगवत 

सवमक्षा गने, 

क्षमता विकास तावलमको 

अिाि 

विविन्न शाखाविच 

समन्ियको अिाि र 

   
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पद 

(१) 

कायिवििरण अनुसार 

गनुिपनै मुख्य कायिहरु 

(२) 

कायिसबपादनमा देवखएका कवठनाईहरु (३) विद्यमान ज्ञान, वसप र दक्षता (स्िमूल्याङ्कन 

(४) 

ज्ञान, वसप र दक्षता िृवद्धका 

िावग अपेक्षा गररएको क्षमता 

विकास कायििम 

(विर्यिस्तु) (५) 

उच्च मध्यम न्यून 

अविलेख व्यिस्थापन, वसफाररस तथा प्रमावणत 

गने  

कायाालयलाई सचूना 

प्रविवधमैत्री बनाउन नसक्त्नज 
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अनुसचूी ६:  मानि सशंाधनको क्षमता िेखाजोखा फाराम  

)वदग्दशनिको अनुसचूी ९ अनुसार( 

मानि सशंाधनको क्षमता िेखाजोखा फारम (विर्यके्षत्रगत रुपमा) 

मानि सशंाधनको क्षमता िेखाजोखा फारम (विर्यके्षत्रगत रुपमा) 

  
  

क्षमता विकासका के्षत्र 
(१) 

प्रवशक्षण/ 

अविमुवखकरण/ 

अन्तरविया/ अन्य 
(२) 

कायििम वकन 

आिश्यक परेको हो? 
(३) 

कायििम कसका िावग (एक िन्दा िढी पवन हुन सक्दछ) 
  
  

अपेवक्षत 

उपिवधध 
(९) 

  
समय 

अिवध 
(१०) 

कायििम 

सञ्चािन 

गनि उपयुि 

मवहना(११) 

कायिपाविका 

पदावधकारी 
(४) 

िडा 

सदस्यहरु 
(५) 

कमिचारीहरु (स्तर 

खुिाउने) 
(६) 

िडा 

कायािियका 

कमिचारीहरु(७) 

अन्य खुिाउने 

(८) 

स्थानीय शासनसम्बन्धी 

नीवत, कानून र सािाजवनक 

प्रशासन  

k|lzIf0f सेिा प्रिाहमा सहजता  १६ 

जना 
३९ 

जना 
छैठौं र पााँचौं २० 

जना 
७ जना   स्थानीय 

शासनमा 

सहजता 

७ वदन  िार असोज 

स्थानीय न्यावयक तथा 

मध्यस्थता  
प्रवशक्षण न्यासम्पादनका लावग १६ जना ३९ जना न्यावयक सवमवत 

हनेे २ जना 
  मेलवमलापकताा 

५० जना 

स्थानीय झै झगिा 

वमलाउन सक्षम 
४८ 

घन्टा 
पजष, माघ 

नवतजामा आधाररत  योजना 

तजजामा र अनजगमन तथा 

मलू्याङ्कन प्रणाली   

तावलम योजना तजूामा, अनजगमन 

तथा मजल्याङकनबारे 

ज्ञान हावसल गना 

 १६ जना  ३९ जना योजना र 

प्राविवधक 

शाखाका कमाचारी 

२५ जना 

७ जना   योजना चि तथा 

मजल्याङन 

प्रणालीमा 

सहजता  

३ वदन  िार, 

असोज 

शहरी ि—ूउपयोग योजना 

तजजामा तथा कायाान्ियन   
तावलम नीवत वनमााण गना                 

शहरी ििन सवंहता  तावलम ििन संवहता  वनमााण 

गना 
१६ जना   योजना र 

प्राविवधक 

शाखाका कमाचारी  

१० जना 

    सहरी विकासको 

अिधारणाबारे 

ज्ञान  

३ वदन साउन 

कायाालय व्यिस्थापन   तथा 

अविलखे प्रणाली   
प्रवशक्षण सेिा प्रिाह     प्रशासन र सचूना 

प्रविवध  शाखाका 

कमाचारी ६ जना 

७ जना   सेिा प्रिाह ५ वदन कावताक, 

मंवसर 
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सािाजवनक र सामावजक 

उत्तरदावयत्ि जिाफदवेहताका 

अिधारणा, औजारहरू र 

उपयोग सीप   

तावलम उत्तर दावयत्ि बहन हुने १६ जान ३९ जना गजनासो सजनजिाई 

अवफसर/कायाालय 

प्रमजख, २ जना 

७ जना     ३ वदन जवहले पवन 

लैंवगक समानता र सामावजक 

समािशेीकरण  
प्रवशक्षण GESI िारे जान्ने १६ जना   मवहला 

बालबावलका र 

सामावजक विकास 

शाखाका का माचारी 

लगायत  ८जना 

 ७ जना     ५ वदन कावताक, 

मंवसर 

सचूना तथा ज्ञान व्यिस्थापन 

(Information and 

Knowledge 

management ) 

प्रवशक्षण प्राविवधक ज्ञान हावसल 

गना 
    सजचना प्रविवध  

अवधकृत १ जना 
 ७ जना     ५ वदन साउन, िार  

नेततृ्ि सीप, Team 

Building,  द्वन्द 

व्यिस्थापन 

अविमजवखकरण वसप विकास १६ जना ३९ जना   ७ जना     ३ वदन कावताक 

स्थानीय पररप्रेक्ष्यसाँग 

सम्बवन्धत विषयहरू जस्तैः 

पूणा खोप, सरसफाई, साक्षर, 

बालवििाह, घटना दताा, र 

वनयन्त्रणमजखी काया जस्तैः 

छज िाछज त, िेदिाि, दाइजो, 

छाउपिी, बोक्त्सी, आवद   

प्रवशक्षण विविन्न सबालबारे 

जानकारी वलन  
१६ जना ३९ जना सबै शाखाका 

कमाचारी र गाउाँ 

प्रहरी समेत २५ 

जना 

७ जना टोल विकास 

संस्थाका ४५० 

जना 

पदावधकारी 

  ५ वदन मंवसर, पजष 

सकारात्मक सोच -
appreciative  
Inquiry_  

प्रवशक्षण   १६ जना ३९ जना सबै तहका गरी 

२० जना 
 ७ जना     ५ वदन मंवसर, पजष 

लेखा व्यिस्थापन, आन्तररक 

लेखापरीक्षण, बेरूजज फछायौट 

प्रवशक्षण लेखा सम्बन्धी दवैनक 

कायासञ्चालन तथा 

लेखापरीक्षण 

          लेखा 

व्यिस्थापनमा 

कज सलता र बेरुजज 

रकम घटाउने 

३ वदन मंवसर, पजष 

सािाजवनक खरीद व्यिस्थापन    अविमजवखकरण खररदलाई व्यिस्थीत 

गना 
    लेखा शाखाका 

कमाचारी, वजन्सी 

हनेे कमाचारी 

आ.ल.ेप. र 

    सरकारी 

सम्पत्तीको 

व्यिस्थापन   र 

आवथाक 

पारदवशाता 

३ वदन साउन, िार 
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प्र.प्र.अ. लगायत 

८ जना 
सािाजवनक समारोह 

व्यिस्थापन अवतथी 

व्यिस्थापन, उद्घोषण) 

प्रवशक्षण सािाजवनक कायािम 

सञ्चालनका लावग 
   ३९ जना योजना, वजन्सी 

हनेे, लेखा हनेे 

कमाचारी र 

प्र.प्र.अ. सवहत 

१० जना 

७ जना   अवतथी सत्कार 

तथा उद्घोषण गना 

सक्षम  

३ वदन पजष,माघ 

अनजगमन, मलू्यांकन, 

प्रवतिेदन 
प्रवशक्षण योजना लगायत विविन्न 

क्षेत्रः जस्तै िजार, खानी 

अनजगमन मजल्याङकन बारे 

जान्न 

   १० जना २० जना     अनजगमनका 

चरणहरु, 

मजल्याङकनका 

विवधहरु र 

प्रवतिेदनका 

बजाँदाहरुका बारेमा 

जानकार हुन 

५ वदन पजष, माघ 

जनसम्पका  तथा सिंाद शलैी-

Community Relations & 
Negotiation Skills_   

सचूना प्रविवध -Computer 

Skills,  
Email, internet navigation, 

website_  

अविमजवखकरण समन्िय तथा सहकायाका 

लावग, सजचना प्रविवध 

तथा इमले, इन्टरनेट बारे 

जान्न 

१६ जना ३९ जना सिै तहका गरर 

१० जना 
७ जना   आपसी 

समझदारी तथा 

समन्िय र 

पारस्पाररक 

सहअवस्तत्ि, 

सजचना प्रविवधबारे 

ज्ञान हावसल 

३ वदन मंवसर 

फोहोरमैला तथा िातािरण 

व्यिस्थापन   
    १६ जना २८ जना  २० जना ७ जना        
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अनजसचूी ७: ऐन, वनयम, विवध र प्रणालीको स्थापनाको अिस्था 

)वदग्दशनिको अनुसचूी ५ अनुसार( 

नीवत, कानून तथा मापदण्ड िनाउने अवधकार 

के्षत्र (१) 
नमूना काननूहरुको उपिधधता (जानकारी िएसबमका उल्िेख गररएको) (२) स्िीकृत िएका मौजुदा 

कानून, मापदण्ड, कायििवध 

(३) 

तजुिमा गनि िाँकी रहेका काननू, 

मापदण्ड, कायिविवध (४) 

(क)  एकि अवधकार के्षत्र       

गाउाँ प्रहरी  गाउाँ प्रहरी सञ्चालन ऐन  - निएको 

सहकारी संस्था स्थानीय सरकार सहकारी ऐन िएको   

स्थानीय कर, सेिा शजल्क, दस्तजर व्यिसाय दताा कायाविधी २०७५ िएको   

स्थानीय सेिा व्यिस्थापन  स्थानीय तहमा करार जनशवि व्यिस्थापन गने कायाविवध २०७४ िएको   

स्थानीय त्यांक र अविलेख व्यिस्थापन   िएको   

स्थानीय स्तरका विकास आयोजना तथा 

पररयोजना 
“घ” िगाको वनमााण व्यिसायी इजाजतपत्र सम्बन्धी कायाविवध 
स्थानीय सरकारको उपिोिा सवमवत गठन, पररचालन तथा व्यिस्थापन 

कायाविवध   

िएको 
िएको 

  

आधारितू र माध्यवमक वशक्षा वशक्षा वनयमािली २०७४ 
वशक्षक अनजदान वितरण कायाविवध २०७६ 

िएको   

आधारितू स्िास््य र सरसफाइ बवथाङ सेन्टरहरुमा आकवस्मक प्रेषण कोष वनदेवशका २०७६ 
मवहला स्िास््य स्ियमसेविका पररचालन सम्बन्धी कायाविवध २०७८ 

िएको 
िएको 

  

स्थानीय बजार व्यिस्थापन, िातािरण संरक्षण र 

जैविक विविधता  
बजार अनजगमन वनदेवशका २०७६ 
फोहर मैला व्यबस्थापन कायाविवध 

िएको 
िएको 

  

स्थानीय सि्क, ग्रामीण सि्क, कृवष सिक र 

वसंचाइ 
      

गाउाँसिा, मेलवमलाप र मध्यस्थताको 

व्यिस्थापन  
न्यावयक सवमवतले उजजरीको कारिाही वकनारा गदाा अपनाउनजपने कायाविवध 
गाउाँ/नगर सिा सञ्चालन कायाविवध 

िएको 
िएको 

  

स्थानीय अविलेख व्यिस्थापन    िएको   

कृवष तथा पशजपालन, कृवष उत्पादन व्यिस्थापन, 

पशज स्िास््य सहकारी 
कृवष सम्िवन्ध वदघाकालीन योजना 
पशज सेिा सम्बन्धी कािा म हरु संचालन वनदेवशका २०७७ 

िएको 
िएको 

  

कृवष प्रसारको व्यिस्थापन, सञ्चालन र वनयन्त्रण कृवष व्यिसाय प्रिद्धान ऐन 
कृषक समहू गठन तथा पररचालन सम्बन्धी कायाविवध २०७७ 

िएको 
िएको 
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खानेपानी, साना जलविद्यजत आयोजना,  

िैकवल्पक उजाा 
खानेपानी ऐन, २०७९ 
उजाा विकास सम्बवन्ध वनदेवशक  

िएको   

विपद ्व्यिस्थापन गाउाँ/ नगर विपद ्जोवखम न्यनूीकरण तथा व्यिस्थापन ऐन 
उत्थानशील स्थानीय समजदायको लावग रणनीवत 
गाउाँ/ गाउाँपावलका आपतकावलन काया सञ्चालन विवध 
स्थानीय विपद ्व्यिस्थापन कोष सञ्चालन कायाविवध 

िएको 

  
िएको 

  

जलाधार, िन्यजन्तज खानी तथा खवनज पदाथाको 

संरक्षण 
जलस्रोत तथा मजहान दताा सम्बन्धी कायाविवध २०७६ िएको   

िाषा, संस्कृवत र लवलतकलाको संरक्षण र 

विकास  
  हुाँदै गरेको (खाम िाषा)   

(ख) साझा अवधकारिाट प्राप्त अवधकार        

िन, जंगल, िन्यजन्तज, चराचजरुङ्गी, जल उपयोग, 

िातािरण, पयाािरण तथा जैविक विविधता 
फोहोरमैला व्यिस्थापन तथा िातािरण स्िास््य सरसफाइ कायाविवध २०७५ िएको   

सामावजक सजरक्षा र गरीबी वनिारण बालकल्याण गहृ सञ्चालन कायाविवध 
िालकोष सञ्चालल कायाविवध 
बाल वििाह विरुद्ध कायािम सञ्चालन खचा कायाविवध 
सिक बालबावलका व्यिस्थापन खचा कायाविवध 
गरीबी वनिारणका लावग लघज उद्यम विकास कायािम सञ्चालन कायाविवध 
लैंवगक वहसंा वनिारणा कोष 
िाल अवधकार सवमवत गठन कायाविवध 
आपतकालीन िाल उद्दार कोष 

  
  
  
  
  
  
  

छ 

  

प्राकृवतक स्रोतबाट प्राप्त रोयल्टी        

सिारी साधन अनजमवत    निएको   

संघसंस्था दताा तथा निीकरण संघसंस्था दताा तथा वनयमन सम्िवन्ध ऐन िएको   
(ग) व्यिस्थापन       

कायावििाजन र काया सम्पादन  - स्थानीय सरकारको प्रशासकीय कायाविवध वनयवमत गन ेऐन  

- गाउाँ/ गाउाँपावलका (काया वििाजन) वनयमािली 

- गाउाँ/ गाउाँपावलका (कायासम्पादन) वनयमािली 

गाउाँ/ गाउाँपावलकाको बैठक सञ्चालन कायाविवध 

िएको 
िएको 
िएको 
िएको 

  

ििन वनमााण तथा सिक सम्बवन्ध व्यिस्था  पिूााधार व्यिस्थापन ऐन     



 

56 
   

स्थानीय सवञ्चत कोष - गाउाँ/ गाउाँपावलकाको आवथाक गवतविवध वनयवमत तथा व्यिवस्थत गना 

बनेको काननू 

- स्थानीय सरकारको विवनयोजन ऐन 

- सािाजवनक खरीद वनयमािली  

    

आकवस्मक कोष विपद ्व्यिस्थापन कोष     
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अनुसचूी ८: क्षमता विकास योजनाको मस्यौदा प्रस्तुतीकरण छिफि तथा प्रमाणीकरण कायिशािाको उपवस्थती 
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