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प्रस्तावना 

स्थानीर् सरकारिाई जनताप्रलत उत्तरदार्ी बनाउन, सेवा प्रवाहिाई चसु्त 

दरुुस्त बनाउन, नेपािको संलवधान तथा स्थानीर् सरकार संचािन ऐन, 

२०७४ को ििय अनरुुप कियचारीिाई स्थानीर् सरकारप्रलत प्रलतबद्ध गराई 

कियचारी सन्तलुि अलिवलृद्ध र कार्यसम्पादनिा प्रिावकाररता हालसि गराउने 

उद्दशे्र्िे स्थानीर् सरकार सञ्चािन ऐन, २०७४ को दफा १०२ को उपदफा 

२ िे लदएको अलधकार प्रर्ोग गरी सनुछहरी गाउँपालिकािे "कियचारी 

प्रोत्साहन ित्ता तथा लफल्ड ित्ता सम्बन्धी कार्यलवलध, २०७९" िाग ूगररएको 

छ। 

 

पररच्छेद-एक 

संलिप्त नाि र प्रारम्ि 

१. संलिप्त नाििः र्स कार्यलवलधको नाि कियचारी प्रोत्साहन ित्ता तथा 

लफल्ड ित्ता सम्बन्धी कार्यलवलध, २०७९ रहनेछ । 

२. र्ो कार्यलवलध प्रशासन सेवा अन्तगयतका प्रिखु प्रशासकीर् अलधकृत, 

र्ोजना तथा कार्यक्रि शाखा प्रिखु, प्रशासन शाखा प्रिखु, िेखा 

शाखा प्रिखु, सचूना प्रलवलध शाखा प्रिखु र ईलन्जलनर्ररङ सेवा 

अन्तगयतका पवूायधार लवकास तथा िवन लनर्िन शाखा प्रिखु तथा 

इलञ्जलनर्ररङ सेवाका अन्र् कियचारीहरु तथा कार्ायिर्को 

अलतररक्त काििा खलटने कार्ायिर् सहर्ोगी कियचारीहरुिाई िात्र 

िाग ूहुनेछ । र्ो कार्यलवलध २०७९।११।०१ गते दलेख िाग ूहुनेछ।  

पररच्छेद-दईु 

पररिाषा 

३.   लवषर् वा प्रसंगिे अको अथय निागिेा र्स कार्यलवलधिा 

क. "प्रोत्साहन ित्ता तथा लफल्ड ित्तासम्बन्धी कार्यलवलध" 

िन्नािे सुनछहरी गाउँपालिकाको कर्मचारी प्रोत्साहन 

भत्ता तथा लिल्ड भत्ता सम्बन्धी कार्मलिलध, २०७९ 

िाई सम्झन ुपदयछ । 

ख. गाउँपालिका िन्नािे नेपािको संलवधान, २०७२ अनरुुप 

लनिायण िएको “सुनछहरी गाउँपालिका” रोल्पािाई 

सम्झन ुपछय । 



ग. प्रोत्साहन ित्ता तथा लफल्ड ित्ता िन्नािे तोलकएको 

कियचारीिाई तोलकएको काि गरेबापत प्रोत्साहन स्वरुप 

लदने सलुवधािाई सम्झन ुपछय । 

पररच्छेद- तीन 

लवत्तीर् स्रोत व्र्वस्थापन 

४. र्स कार्यलवलध बिोलजि प्रदान गररने प्रोत्साहन ित्ता गाउँपालिकािे 

आफ्नो आन्तररक स्रोतबाट प्राप्त आम्दानी र राजस्व बाँडफाँडबाट 

प्राप्त रकिबाट िात्र उपिब्ध गराउन ुपनेछ ।  

 

 

पररच्छेद – चार  

कार्ायन्वर्न ब्र्बस्था  

५. र्स कार्यलवलध बिोलजि उपिब्ध गराउने प्रोत्साहन ित्ता तथा लफल्ड 

ित्ता गाउँसिाबाट स्वीकृत कियचारी प्रोत्साहन तथा परुस्कार र 

लफल्ड ित्ता शीषयकिा लवलनर्ोजन गररएको बजटेबाट उपिब्ध 

गराइनेछ ।  

६. गाउँसिा अलधबेशनको तर्ारी तथा ब्र्बस्थापनिा खलटने र 

कार्ायिर् कािको अत्र्लधक चाप पनय गएको सिर्िा कार्ायिर् 

सिर्िन्दा थप ५ घण्टािन्दा बढी काििा खलटने दफा २ िा 

उलल्िलखत  कियचारीहरुिध्र्ेबाट खलटएको आधारिा िालसक रुपिा 

खाइपाइ आएको तिब ित्ता बराबरको प्रोत्साहन रकि कार्ायिर् 

प्रिखु स्तरको लनणयर्बाट उपिब्ध गराइनेछ  । 

७. प्रोत्साहन ित्ता पाउने कियचारीिे कार्ायिर्को सिर् बाहके 

अलतररक्त सिर्िा खटेको हालजरी लबबरण  सिते प्रिालणत गराइ 

राख्नपुनेछ । 

८. लफल्ड ित्ता पाउने इलञ्जलनर्ररङ सेवाका लफल्डिा काि गने गरी 

तोलकएका कियचारीहरुिाई िालसक खाइपाइ आएको तिबिानको 

४० प्रलतशत रकि लफल्ड ित्ता स्वरुप उपिब्ध गराइनेछ । सो का 

िालग िलहनाको कम्तीिा १६ लदन लफल्डिा गएको हुनपुने र लफल्ड 

प्रलतवदेन सिते पेश गनुयपनेछ । 

९. प्रोत्साहन ित्ता पाउने कुनै कियचारी वा लफल्ड ित्ता पाउने कुनै 

प्रालवलधक कियचारी ७ लदन िन्दा बढी एकै िलहनािा लबदािा बसेिा 



प्रोत्साहन ित्ताको िकु्तानी गदाय ७ लदन पलछको जलत लदन हुन आउँछ, 

दािासाहीिे त्र्लत लदनको उसिे पाउने प्रोत्साहन ित्ता वा लफल्ड 

ित्ताको आधारिा हुन आउने रकि कट्टा गरेर िकु्तानी गररनेछ । 

१०. प्रोत्साहन ित्ता तथा लफल्ड ित्ता प्राप्त गन ेकियचारीिे प्रोत्साहन तथा  

लफल्ड ित्ता पाउने अबलधिा लजल्िालित्र भ्रिणिा खलटदा दलैनक 

भ्रिण ित्ता उपिब्ध गराइनेछैन ।  

११. प्रोत्साहन ित्ता पाउने कियचारीहरुिाई लफल्ड ित्ता र लफल्ड ित्ता 

पाउने कियचारीहरुिाई प्रोत्साहन ित्ता उपिब्ध गराइनेछैन । 

१२. प्रोत्साहन तथा लफल्ड ित्ताको रकि हालजरी लबबरण प्रिालणत तथा 

लफल्ड प्रलतवदेन पेश िए पश्चात  िालसक रुपिा उपिब्ध गराइनेछ । 

 

     पररच्छेद -पाँच 

संशोधन तथा पररिाजयन 

१३. सनुछहरी गाउँपालिका कियचारी प्रोत्साहन ित्ता तथा लफल्ड ित्ता 

ित्ता सम्बन्धी कार्यलवलध,२०७९ िाई थप प्रिावकारी बनाउन 

आवश्र्कता अनसुार गाउँ कार्यपालिकाबाट संशोधन तथा पररिाजयन 

गनय सलकनेछ । 

                                                  पररच्छेद-छ 

 बचाउ तथा खारेजी 

१४. र्स कार्यलवलधिा व्र्वस्था िएका कुराहरुको हकिा स्थानीर् सरकार 

सञ्चािन ऐन, २०७४, आलथयक कार्यलवलध तथा लवत्तीर् 

उत्तरदालर्त्व ऐन,२०७६ तथा आलथयक कार्यलवलध तथा लवत्तीर् 

उत्तरदालर्त्व लनर्िाविी,२०७७ सँग बालझएको हकिा बालझएको 

हदसम्ि स्वतिः खारेज हुनेछ ।  

१५. कियचारी प्रोत्साहन ित्ता लनदलेशका २०७६  खारेज गररएको छ । 

 

 

 

 

 


