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१. प्रस्िार्िा: लमु्बिनी प्रदशे, रोल्पा म्िल्ला अन्तरगत अवम्थित सनुछहरी गाउँपाम्लका भौगोम्लक म्वकटता, गररवी, 

अम्शक्षा, िेरोिगारी, सामाम्िक तिा आम्ििक समथया, कमिोर थवाथ्य सेवा प्रवाह, परबपरागत रुम्िवादी सोचाईिाट 

ग्रथत हुनकुा साि ैिलवाय ुपररवतिनका दृम्रिकोणले अम्त संवदेनम्शल माम्नन्छ । यहाँ संतमु्लत,समावशेी तिा दीगो 

म्वकासको कम्मका कारण यस गाउँपाम्लका समग्र म्वकासको मापदण्ड तिा मानव म्वकास सचूांकमा पम्छ परेको छ । 

कृम्िमा प्रयाप्त लगानी तिा प्रम्वम्िको कम्मका कारण खाद्य उत्पादनमा दमै्नक हस छ । यसका सािै िलवाय ूममै्ि 

थिानीय भौम्तक पवूाििारको म्नमािणको कायि नहुदा वातावरण म्वनाश हुद ैिादा एकाम्तर खाद्य असरुक्षा ििद ैगएको छ 

भने अको तर्ि  रोिगारीको अवसरिाट गररव समदुाय िम्न्चत भएको पाईन्छ । उपभोक्ता सम्मम्तिाट म्नमािण हुने थिानीय 

पवूाििार म्वकास म्नमािणका कायिहरु पम्न थतरीय मापदण्डको कम्म तिा उम्चत प्रयोग हुन नसक्दा प्रभावकारी तिा दीगो 

व्यवथिापन हुन सकेको छैन िसले पाम्लकाको वाम्ििक श्रोत तिा सािनको सममु्चत प्रयोग गनि सकेको छैन । तसिि, 

यस पाम्लकाले संचालन गने थिानीय पवूाििार म्नमािणका कायिलाई प्रभावकारी रुपमा संचालन गनि, म्नमािण कायिमा हभेी 

औिार तिा ममे्शनको प्रयोगलाई दरुुत्साम्हत गनि तिा थिानीय समदुायमा रोिगारी सिृना गनिका लाम्ग उपभोक्ता 

सम्मम्तका पदाम्िकारीहरु तिा लाभग्राहीलाई म्नमािण पवूि तिा म्नमािण पश्चात अम्भममू्खकरण ताम्लम संचालन गदाि 

म्नमािण कायि प्रभावकारी तिा दीगो हुने अपेक्षाका साि यो म्नदमे्शका गाउँपाम्लकाले म्नमािण तिा कायािन्वयनमा 

ल्याएको छ । 

२. लक्ष्य: म्िम्वकोपाििनका सािनहरु तिा प्राकृम्तक स्रोतको सदुृि व्यवथिापन मार्ि त म्िल्लाको िलवाय ुसंकटासन्न, 

खाद्य असरुम्क्षत र गररव घरपररवारको अनकूुलन क्षमता अम्भवमृ्ि गरी थिानीय पवूाििारको म्नमािण व्यवथिापन कायि 

म्दगो रुपमा सञ्चालन गने । 

३. उदे्धश्यः  

 आयोिना सञ्चालन तिा व्यवथिापनका लाम्ग पवूिवतरुपमा आवश्यक पने ज्ञान, म्सप र अविारणाका िारे 

िानकारी उपलब्ि गराउने । 

 आयोिना सञ्चालन तिा व्यवथिापन सबिन्िी ज्ञान, म्सप र अविारणाको म्वकास गरी आयोिनाको म्दगो 

सञ्चालनका लाम्ग सघाउ पयुािउने । 

 पवुाििार म्वकासका आयोिनाहरुको गणुथतर कायम राख्न गनुिपने आवश्यक कायिहरुिारे उपभोक्ताहरुलाई 

िानकारी उपलब्ि गराउने ।  

 आयोिना सञ्चालनािि प्रयोग हुने थिानीय तिा िाह्य गरै खाद्य सामाग्रीको गणुथतर मापनका तवरतरीका िारे 

उपभोक्तालाई िानकारी उपलब्ि गराउने । 

 थिानीय पवूाििार म्वकास आयोिनाहरुको सञ्चालन पवूि तिा सबपन्न पश्चात गनुिपन े

प्रम्ियागत अम्भलेम्खकरणका िारे उपभोक्ताहरुलाई िानकारी उपलब्ि गराउने ।  
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४. लमिि र्र्ाः गाउँपाम्लकािाट वाम्ििक रुपमा कायािन्वय हुने थिानीय पवूाििार म्वकास म्नमािणका आयोिनाहरुसँग 

सबिम्न्ित उपभोक्ता वा लाभग्राहीहरु लम्क्षत वगिको रुपमा रहने छन यसको अलवा गाउँपाम्लकाले म्वम्भन्न दात ृम्नकाय, 

संघ संथिा वा प्राईभटे कबपनीसँगको साझदेार तिा सहकायिमा कायािन्वयन गरेका थिानीय पवूाििार म्वकासका 

आयोिनाहरुमा संलग्न उपभोक्ता वा लाभग्राही समते यस म्नदमे्शका िमोम्िम लम्क्षत वगिको रुपमा रहने छन । 

५. मिम्िेर्ारी िथा भूमिकाः यस म्नदमे्शकाको प्रभावकारी कायािन्वयन गनिका लाम्ग म्नबन म्नकाय तिा संथिाको 

म्िबमवेारी रहने छ । 

५.१ स्थािीय सरकार 

 थिानीय सरकारको नीम्त, प्रािम्मकता तिा योिना प्रकृयासँग थिानीय पवूािार म्वकास आयोिना तिा 

म्ियाकलापहरु आवि गद ैकायािन्वयनको प्रभावकारीता समु्नम्श्चत गने । 

 आयोिनाको म्नयम्मत सम्मक्षा, अनगुमन तिा समन्वय गने र एम्ककृत रुपमा म्िम्भन्न म्नकायको श्रोतहरुलाई 

पररचालन गने । 

 योिना तिुिमा तिा कायािन्वयन अवम्िमा थिानीय समाम्िक संथिा, म्निी क्षेि, समदुायका उपभोक्ता सम्मती, 

समदुायमा आिाररत संथिा, म्िम्भन्न िातिाती, अनसुन्िान तिा शमै्क्षक संथिाहरुसंग समन्वय तिा परामशि 

गने ।  

 म्वम्भन्न म्वकास साझदेारिाट संचालन गररने िलवाय ुपररवतिन, खाद्य सरुक्षा संग सबवम्न्ित पररयोिनाहरुमा 

दोहोरो पना हटाउने तिा आवश्यकता अनसुार म्मलान कोिको ब्यवथिापन गरी योिनाको थवाम्मत्व ग्रहण गने 

। 

 योिना म्नमािण िममा अनगुमन गरर योिनाको म्दगोपनाका लागी पहल गने । 

 आयोिनाको प्रम्तर्ल/नम्तिाको म्दगोपनाको लाम्ग ममित संभार कोि थिापना तिा अन्य नीम्तगत, 

कायििमगत र सँथिागत व्यवथिा गरर प्रभावकारी कायािन्वयन गने । 

 आवश्यकता अनुसार सबिम्न्ित म्वभाग तिा शाखाहरुलाई उम्चत नम्तिा हाम्सल गनि पररचालन गने । 

 सहभागी कामदारहरूलाई सरुक्षाका आवश्यक उपायहरूिारे िानकारी गराउने ।  

 उपभोक्ता समहूलाई लैंम्गक सचेतनाको िंगले ब्ययथिापन सम्मम्त सदथय मनोनयन गनि सहयोग गने, 

ब्यिथिापन सम्मम्तलाई उनीहरूको उत्तरदाम्यत्विारे िानकारी गराउने ।  

 गरै खाद्य सामग्रीहरू तिा दक्ष कामदार उपलब्ि गराउने ।  

 पररयोिना कायािन्वयनको सुपररवके्षण गने र प्राम्वम्िक सहयोगको सािै लैंङ्म्गक 

सचेतनाको िंगले सामाम्िक पररचालन गराउने ।  
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 उपभोक्ता सम्मम्तसँगको सहकायिमा पररयोिनाको प्रगम्त अनुगमन गने ।  

 सावििम्नक लेखा परीक्षण सञ्चालन गनि व्यिथिापन सम्मम्तलाई सहयोग गने ।  

 उपभोक्ता सम्मम्तलाई व्यवथिापन खचिको उपलब्िता समु्नम्श्चत गने । सबपन्न भएका कामको प्रमाणीकरण गने 

।  

५.२ उपभोक्ता समिमि 

उपभोक्ता सम्मम्त गठन गदाि सहभाम्गतामलुक म्वम्ि अपनाई कामदारहरु मध्यिाट गठन गररन्छ । यसको गठन प्रकृयामा 

सामाम्िक समावशेीकरण झम्ल्कने िात िाम्त, िमि, म्लङ्ग, भभूाग आम्दलाई समट्ेद ै म्नणियात्मक पद (अध्यक्ष, 

उपाध्यक्ष, कोिाध्यक्ष, सम्चव) मा कम्बतमा १ िना मम्हला प्रम्तम्नम्ित्वलाई ि समु्नम्श्चत गनुि पदिछ । यसरी गठन गररएको 

सम्मम्तको काम कतिव्य तिा अम्िकार म्नबन म्लम्खत रहकेा छन:् 

 पवूाििार म्नमािण गने म्ियाकलापहरूमा सहभागी हुने । 

 म्डिाईन ईम्थटमटेमा उल्लेख भए अनसुारको श्रमदान गनुि पने ।  

 थिानीय तहको प्राम्वम्िक सहयोगमा कामदारलाई समहुमा म्वभािन गरर कामको िाँडर्ाँड गने तिा म्नमािण 

औिार र सामग्रीहरूको व्यवथिा गने ।  

 आयोिनाको प्रगम्त अनगुमन गने । आवश्यक श्रोतहरूको व्यवथिाको लाम्ग गाँउपाम्लकालाई सचूना प्रवाह 

गने । 

 श्रम, नगद तिा गरै खाद्य सामग्रीहरूको आय व्ययको अम्भलेख राख्ने र माम्सक रुपमा साझदेार संथिालाई 

प्रम्तवदेन पेश गने ।  

 थिानीय तहिाट नगद तिा गरै खाद्य सामग्रीहरू प्राप्त भए पम्छ उम्चत तवरले राखन िरन र िुवानी गने । 

 सबझौता भए अनरुुपको समयताम्लका अनसुार सहभागी कामदारहरूलाई नगद म्वतरण गनि सहयोग गने ।  

 प्रत्येक पररयोिनामा कबतीमा दईुपटक सावििम्नक लेखा परीक्षण सञ्चालन गने ।  

 सबपन्न भएका सावििम्नक सबपम्त्तहरूको सञ्चालन तिा ममित सबभारको योिना िनाउने र उपयकु्त सञ्चालन 

तिा ममित सबभारको व्यवथिा गने ।  

 सबझौतामा उल्लेम्खत शति तिा प्राविानहरूको पणूि पालना समु्नम्श्चत गराउने र समथयाहरू समािान गने, यम्द 

सबझौता भए अनसुारको दाम्यत्वहरू पालन नभएको खण्डमा थिानीय तहलाई  िानकारी म्दने ।  

 योिना कायािन्वयनको िममा आउने गनुासो, सरसल्लाह तिा सझुाव संकलन गनि 

गनुासो अम्िकारी तोक्ने 
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 आयोिनाको प्रभावकारी कायािन्वयन र अनगुमनको लाम्ग आवश्यकता अनुसार सहयोग गने ।  

 पररयोिना सबपन्न प्रम्तवदेन तयार गने र गाँउपाम्लकामा पेश गने । 

६. स्थािीय पूर्ााधार मर्कासका आयोििा अन्िरर्ि र्ररिे मियाकलापहरः  

६.१. आयोििको छिौटः थिानीय पवूाििार म्वकास आयोिनाहरु छनौट गदाि मखु्यत सिृना हुने रोिगारी, सामाम्िक, 

आम्ििक, प्राम्वम्िक तिा वातावरम्णय पक्षका सािै उक्त समदुायमा िसोिास गने व्यम्क्त, समदुाय वा घरिरुी वा त्यस 

के्षिको प्रभाम्वत व्यम्क्त वा समदुाय आम्द कुरालाई मध्यनिर गनुिपदिछ । यसका साि ैउक्त आयोिनािाट त्यस के्षिमा 

हुने म्दघिकाम्लन िीम्वकोपाििन, रोिगारी, उत्पादन तिा िलवाय ुपररवतिन अनकूुलनका म्वम्वि पक्षलाई समते म्वशे्लिण 

गरर छनौट गररएको हुन ुपनेछ । िसले भम्वरयमा िम्ि लाभ म्दनमा मद्दत गनेछ । यसका सािै म्नबन पक्षलाई समेत ध्यान 

म्दन ुपनेछ ।  

 थिानीय सरकारको वाम्ििक योिना तिा ििटे तिुिमा हाते पमु्थतका, २०७७ ले व्यवथिा गरे अनरुप 

आयोिनाहरुको छनौट तिा प्रािम्मम्ककरण गरर कायािन्वयन गने ।  

 िलवाय ु मिैी प्रम्वम्ि, श्रममा आिाररत तिा रोिगारी सिृना हुने थिानीय पवूाििार, हररत पनुलािभ तिा 

सामाम्िक समावशेीसँग सबिम्न्ित आयोिनाहरु छनौट गने ।   

 थिानीय सरकारको संयन्ि िाम्हर रहकेा अनकूुलनका अभ्यास, श्रोत, क्षमता तिा ज्ञानलाई पम्हचान गरी 

आयोिना छनौट प्रम्ियामा सहभागी गराउने ।  

 आयोिना छनौट प्रकृयामा िलवाय ु पररवतिनमा कायिरत घरिरुी, समदुाय र सामाम्िक संघ संथिाहरु तिा 

पररयोिनाहरुसग छलर्ल गने ।  

 िलवाय ुपररवतिन अनकूुलन र म्वपद िोम्खम न्यनूीकरण तिा व्यवथिापन सबिन्िी तयार भएको थिानीय 

तहको वथतगुत म्ववरणलाई (Risk Profile) , थिानीय अनकुुलन कायि योिना (LAPA) आम्द लाई आिार 

िनाई म्वम्भन्न अन्तरम्िया तिा छलर्ल गरी आयोिनाहरुको छनौट गने ।   

 छनौट भएका िलवाय ुपररवतिन अनकूुलन र म्वपद िोम्खम न्यनूीकरण तिा व्यवथिापनका कायिहरुिाट प्राप्त 

लाभको लगातार लेखािोखा गने ।  

 िलवाय ुपररवतिन अनुकूलन र म्वपद िोम्खम न्यनूीकरण तिा व्यवथिापनका आयोिनाहरु छनौट गदाि िलवायु 

िोम्खममा रहकेा समदुायहरुलाई िथती थतरमा म्वभािन गरी उनीहरुको अििपणूि सहभाम्गताको समु्नम्श्चतता गने 

।  

 यसरी छनौट भएका योिनाहरुको सचूी प्रािम्मकीकरणको लाम्ग म्लम्खत रुपमा वडा 

सम्मम्तमा पठाउने । 
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६.२. आयोििाको संभाव्यिा अध्ययिः आयोिनाको सामाम्िक, आम्ििक, वातावरम्णय तिा प्राम्वम्िक पक्षको 

म्वथततृ म्वशे्लिण तिा छलर्ल थिानीय समदुाय तिा सरोकारवाला म्नकायहरुको रोवहर गनुि पनेछ । यसरी संभाव्यता 

अध्ययन गदाि भम्वरयमा आउन सक्ने िोम्खम तिा चनुौतीहरुको न्यनूीकरणका उपायहरुको समते म्वशे्लिण गररएको 

हुनेछ सािै अवसरहरुको समावशेी तिा न्यायोम्चत प्रयोग तिा पररचालनलाई समते खलुाई प्रम्तवदेन तयार पानुि पनछे 

। 

६.३. आयोििाको मर्स्िृि सभेः आयोिनाको संभाव्यता अध्ययन पश्चात आवश्यक 

प्राम्वम्िक औिार, ममे्शन तिा उपकरणका माध्यमिाट म्वथततृ सभ ेकायि सबपन्न गनुि पदिछ 

। सामान्यतया म्नबन उपकरण वा  ममे्शन वा औिारको सहायताले सभ ेकायि सबपन्न गररन्छ 

।   

  क. म्ियोडोलाइट    ख. लेवल ममे्सन         ग.रेम्ञ्िङ रड      

  घ. मिेररङ टेप       ङ. एब्नी लेवल          च. म्ि.म्प.एस. आम्द 

६.४. लार्ि, इमििेट िथा ड्रइङः थिानीय तहमा कायिरत 

प्राम्वम्िक कमिचारीहरुले म्वथततृ सभे त्यांक वा सभे डाटाहरुको 

माध्यामिाट आयोिनाको लागत ईम्थटमटे तयार गररन्छ । लागत 

ईम्थटमटे तयार गदाि प्रचम्लत ऐन, म्नयम तिा काननूको अम्िनमा 

रम्ह तयार पानुि पदिछ  यसका सािै नेपाल सरकारको भौम्तक 

पवूाििार तिा यातायात मन्िालय अन्तरगत थिानीय पवूाििार 

म्वभागको म्नयमानसुार तयार गररएको हुन्छ । लागत ईम्थटमटे 

तयार गदाि सबिम्न्ित म्िल्ला र पाम्लकाको दर रेटलाई पम्न मखु्य आिार माम्नएको हुन्छ । लागत ईम्थटमटे तयार िम्िमा 

२० प्रम्तशत सबम श्रमदानको व्यवथिापन कामदारहरुिाट गनि सम्कने प्राम्वम्िक लागत ईम्थटमटेमा उल्लेख 

नगरपाम्लकाले गनि सक्नेछ । लागत ईम्थटमटेका आिारमा कामदारहरुलाई नगरपाम्लका अन्तरगतका प्राम्वम्िक 

कमिचारीहरुले अम्भमखुीकरण पश्चात योिना थिलम ैरहरे म्नमािण कायिमा सहयोग प¥ुयाउने छन । लागत तिा ईम्थटमटे 

गने िममा म्नबन म्लम्खत औिारहरुको प्रयोग गररएको हुन्छ : 

# म्ियोडोलाइट                          # लेवल ममे्सन  

# रेम्ञ्िङ रड            # मिेररङ टेप  

# अटो क्याड     # एब्नी लेवल  

# क्यालकुलेटर    # म्ि.म्प.एस. आम्द 
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 ६.५. हािे औिार:  आयोिनामा काम गनि सहि िनाउन हाते औिार तिा सरुक्षाका सामाग्रीहरुको पम्न  

व्यवथिा गररएको छ । आयोिनाको भौम्तक पक्ष तिा प्राम्वम्िक पक्षलाई मध्यनिर गद ैहाते औिार तिा सरुक्षाका 

सामाग्रीहरुको पररमाण तिा सामाग्रीको समू्च तयार गरर अम्न्तमरुप म्दईने छ । सामान्यतया हाते औिार तिा सरुक्षाका 

सामाग्रीहरुमा गटैी, सािेल, िेल्चा, घन, म्छना, लेवल पाइप, आरा, हले्मटे, गमिटु, सेर्टी भथेट, चथमा, माथक आम्द 

गाउँपाम्लकाद्वारा खररद गरर उपभोक्ता सम्मम्तलाई उपलब्ि गराइने छ भने थिानीय थतरमा सहि ैउपलब्ि हुने हाते 

औिार िथतै कुटो, कोदालो, हम्सँया आम्द को प्रवन्ि कामदार आरै्ले गनुि पने हुन्छ । यसरी खररद गररने हाते औिार 

तिा सरुक्षाका सामाग्रीहरु प्रचाम्तल काननू िमोम्िम हुनेछ ।  

६.६. मििााण सािाग्रीको िररर्द : आयोिना म्नमािणका िममा लागत ईम्थटमटे िमोम्िम चाम्हने िाह्य म्नमाण 

सामाग्रीहरुको खररद गाउँपाम्लकाले प्रचम्लत काननूको पररम्ि म्भि रम्ह गणुम्थतरीय सामाग्रीको खररद म्वम्भन्न मान्यता 

प्राप्त सप्लायसि वा कबपनीिाट गनेछ । यसरी खररद गदाि सिै भन्दा कम दररेटमा सामाग्री म्दने सप्लायसि वा कबपनीिाट 

गनेछ तर सामाग्रीको गणुथतर र पररमाण भने लागत ईम्थटमटेमा उल्लेख भए िमोम्िम नै हुनेछ । यसरी खररद भएको 

सामाग्रीहरु सप्लायसिले गाउँपाम्लकामा हथतान्तरण गदाि प्राम्वम्िक चेकिाँच तिा थपेम्शम्र्केशनको म्ववरण हरेेर माि 

िझुन ुपनेछ । नगरपाम्लकाले सामाग्रीहरुको म्िम्न्स खातमा आबदानी िाँिी तिा उपभोक्ता सम्मम्तलाई म्नमािणका लाम्ग 

हथतान्तरण वा म्वतरण गनेछ ।   

६.७. स्थािीय मििााण सािाग्रीको रु्णस्िर : 

६.७.१. ढंुर्ा : िुंगा खस्रो, गरंुगो, कडा, पानी नसोथन ेर प्वाल नभएको हुनपुछि । चकेको िुंगा र दशिन िुंगा प्रयोग गनुि 

हुदनै । खोलाको कडा ठूलो िुंगा रु्टाएर प्रयोग गनि सम्कन्छ ।  

६.७.२. मर्ट्टी : िलान गनिको लाम्ग म्गट्टीको प्रयोग गररन्छ । यो दईु प्रकार िाट प्राप्त गनि सम्कन्छ ।   

१. प्राकृम्तक– खोला, नदी वा खानीिाट   

२. कृम्िम– उपयकु्त िुंगा रु्टाएर  म्गट्टी खस्रो, कडा, एकै आकारको र गोलो नभई कुनाहरु म्नथकेको, सामान्यतय साइि 

५ मीमी दमे्ख २० मीमी सबमको उपयकु्त हुन्छ । म्चल्लो / दशिन म्कम्समको, र्थके अिवा नरम खालको, िेरै पातलो र 

लाबचो आकारको, गोलो र एकै आकारको प्रयोग गनुि हुदनै ।  

६.७.३. र्ालुर्ा : वालुवा खस्रो, म्चनी आकारको सर्ा र दानेदार, कडा म्कम्समको, माटो, झारपात र म्िरुवाका िराहरु 

नम्मम्सएको उपयकु्त हुन्छ । िम्ि टल्कने वालवुा प्रयोग गनुि हदुनै । सखु्खा वालवुा प्रयोग गनुि पदिछ, यम्द म्भिकेो वालवुा 

प्रयोग गरेमा म्समने्ट र पानीको अनपुात नम्मल्न गई गणुथतर घटन िान्छ ।  

६.८. बाह्रय मििााण सािाग्रीको रु्णस्िर  
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६.८.१. मसिेन्ट : ििारमा पाइने ४३ र ५३ ग्रेड मध्ये ५३ ग्रेडको महगंो तर ४३ ग्रेड भन्दा राम्रो । तौल ५० केिी हुनपुने 

। उत्पाम्दत म्मम्त हुनपुने र सो म्मम्त ३ मम्हना ननाघकेो र म्समने्टको िोरा म्िच्दा कडा नभएको हुनपुने । नेपाल गणुथतर 

म्चन्ह NS-49 अिवा ISI म्चन्ह प्राप्त हुनपुने । ििारमा प्रचम्लत केही नेपाली ब्राण्डहरु हटेौडा म्समणे्ट, म्वश्वकमाि 

म्समने्ट र केही भारतीय ब्राण्डहरु सतना म्समणे्ट, ि ेपी म्समणे्ट ।  

६.८.२. छड (सररया) : ििारमा पाइने ६ मीमी, ८ मीमी, १० मीमी, १२ मीमी, १६ मीमी र २० मीमी ।  

तौल र कबपनीको नाम उल्लेख हुनपुने । उल्लेख भएको तौल अनसुार छ म्क छैन िाखरैे िाच्ने । म्खया नलागकेो हुनपुने 

। नेपाल गणुथतर म्चन्ह NS-84 अिवा ISI म्चन्ह प्राप्त हुनपुने । ििारमा प्रचम्लत केही ब्राण्डहरु म्हमाल, पञ्चकन्या, 

िागशे्वरी, िगदबिा, हामा ।  

६.८.३. मि आइ िार : ििारमा पाइने ७ गिे, ८ गिे, १० गिे, ११ गिे, २० गिे आम्द मध्ये म्संचाई आयोिनामा 

ग्याम्वयन िाली िनाउनको म्नम्बत १० गेि (३.५ मीमी डायम्मटर) ििी प्रयोग गररन्छ । उक्त म्ि आइ तार राम्ररी 

ग्यालभनाइि गररएको र म्खया नलागकेो हुनपुदिछ । नेपाल गणुथतर NS अिवा ISI म्चन्ह प्राप्त हुनपुदिछ ।  

६.८.४. बाइण्डीङ्र् िार : यो सररया िाध्नको म्नम्बत प्रयोग गररन्छ । यो २० गिे को हुन्छ । नेपाल गणुथतर म्चन्ह NS 

अिवा ISI म्चन्ह प्राप्त हुनपुदिछ ।  

६.८.५. केबल िार : यो पाइप लाइनलाई खोला खोल्सी पार गराउन प्रयोग गररन्छ । ििारमा पाइने ६ मीमी, ८ मीमी, 

१३ मीमी र १६ मीमी । नेपाल गणुथतर म्चन्ह NS- अिवा ISI म्चन्ह प्राप्त हुनपुदिछ ।  

६.८.६. पोमलमथि पाइप : ििारमा पाइने १६ मीमी, २० मीमी, २५ मीमी, ३२ मीमी, ४० मीमी, ५० मीमी, ६३ मीमी, 

७५ मीमी, ९० मीमी, ११० मीमी, १२५ मीमी र माम्ि । पाइपमा कोररएको म्नलो रंगले ४ केिीको, हररयो रंगले ६ 

केिीको र पहेंलो रंगले १० केिीको भन्ने िझुाउछ । नेपाल गणुथतर म्चन्ह NS प्राप्त हुनपुदिछ । ििारमा प्रचम्लत केही 

ब्राण्डहरु लक्ष्मी प्लाथटीक, पञ्चकन्या, टण्डन, नेपाल प्लाथटीक ।  

६.९. मििााण सािाग्री भण्डारण   

६.९.१. मसिेन्ट : म्समने्ट राख्ने ठाउमा म्चथयान हुनहुुदनै । म्भत्ता वा गारोलाई नछुने गरर एक म्र्ट छाडन ुपदिछ । भईुमंा  

सबभव भएसबम २ तह र्ल्याक म्िछयाउन ुपदिछ । म्समने्टको तह म्मलाएर राख्दा िम्िमा १० व्याग राख्न सम्कन्छ र 

गोदाम कोठा हावा, पानी र म्चथयानिाट िोगाउन ुपदिछ । म्समने्टलाई प्लाम्थटकले छोपेर राख्न ुपदिछ । म्समने्ट उत्पादन 

गरेको लगत्त ैप्रयोग गनि सम्कएन भने िम्त शम्क्त म्दन ुपने हो त्यम्त म्दन सक्दनै । म्समने्ट उत्पादन 

भएको म्मम्तले ३ मम्हनामा २० प्रम्तशत र  िमश घटद ैगएर २४ मम्हनामा ५० प्रम्तशत सबम 

शम्क्त घटदछ ।   
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६.९.२. अन्य बाहय मििााण सािाग्री र औिारहरः पानी पने अिवा म्चसो हुने थिानमा नराख्ने । एकै थिानमा 

सरुम्क्षत साि राख्न ुपदिछ । आगो नम्िक राख्न ुहुदनै र सामाग्रीको प्रकृम्त हरेी काम अनसुार िेग्ला िेग्लै पंम्क्तमा म्मलाएर 

राख्न ुपदिछ ।  

६.९.३. स्थािीय मििााण सािाग्रीहर : म्नमािण थिल नम्िकै पानीले निगाउने ठाउमा सरुम्क्षत साि राख्न ुपदिछ । माटो 

र झारपात नम्मम्सने ठाउमा राख्न ुपदिछ । वालवुा र म्गटीलाई िुंगाले वररपरी घरेेर राख्न ुपदिछ । काठहरु चाङ म्मलाएर 

पानीले नम्भज्ने ठाउमा राख्न ुपदिछ ।  

६.१०. लाइट टच इमन्िमियररङ मर्मधः यस आयोिनािाट सञ्चालन गररने म्नमािण कायिको सभ ेतिा लागत इम्िमेट 

तयार गने िममा ठूला तिा महगँा ममे्सनहरुको सट्टामा साना तिा हल्का ममे्सनहरुको प्रयोग गररन्छ िथतै एब्नी लेवल, 

म्ि.म्प.एस, मिेररङ टेप, लेवल पाइप, क्याबवर िोडि आम्द । म्नमाणि कायिमा ठूला म्नमाणि ममे्सनहरु िथतै डोिर, 

एक्साभटेर आम्दको प्रयोग प्रम्तिम्न्ित छन ।   

६.११. मबमभन्ि काििा मििााण सािाग्रीको अिुपाि  

६.११.१. प्लास्टर : यसको लाम्ग म्समने्ट, वालुवा र पानी म्मसाएर मसला िनाइन्छ । मसला तयार गदाि म्मश्रण गने 

ठाउमा माटो, झारपात र म्िरुवाका िराहरु हुन ुहुदनै । म्टनको पाता, प्लाथटीक वा चेप्टो िुगंा म्िछयाएर समतल ठाउ 

िनाउन ुपदिछ । म्संचाईको काममा सामान्यतय १:३ (१ भाडा म्समने्ट र ३ भाडा वालवुा) वा १:४ (१ भाडा म्समने्ट र ४ 

भाडा वालवुा) प्रयोग गररन्छ । िेल्चाको सहायताले पम्हले पानी नहाली म्समने्ट र वालुवालाई समान रंगको म्मश्रण 

नहुन्िले सबम म्मश्रण गनुिपदिछ । त्यसपम्छ िोरै िोरै पानी हाल्दै म्िथतारै चलाउद ैर्कािउद ैमसला तयार पानुिपदिछ । मसला 

तयार भएपम्छ तसलामा राखी म्नमािण कायिमा ३० म्मनेट म्भि कनीको सहायताले प्रयोग गरर सक्न ुपदिछ । सािारणतय 

मसला िेरै म्गलो वा साह्रो हुनु हुदनै । म्समने्ट र वालवुा नाप्ने भाडोको रुपमा तसला, कन्टर, कटटा आम्द प्रयोग गनि 

सम्कन्छ । म्समणे्टको मसला प्रयोग गरेर िुंगाको गाह्रो लगाउदा सामान्यतय १:४ वा १:६ को मसला प्रयोग गररन्छ ।  

६.११.२. मप.मस.मस. : यसको लाम्ग म्समने्ट, वालवुा, म्गटी र पानी म्मसाएर मसला िनाइन्छ । मसला तयार गदाि र 

प्रयोग गदाि माम्ि उल्लेख भएका कुराहरु पालना गनुिपदिछ । म्संचाईको काममा सामान्यतय १:२:४ (१ भाडा म्समने्ट, २ 

भाडा वालवुा र ४ भाडा म्गटी ) प्रयोग गररन्छ । यसको प्रयोग िगमा, छानामा िलान गनि, कूलोको भइूमा, आम्द कायिमा 

हुन्छ । म्प.म्स.म्स.मा र्लाम प्रयोग भएमा आर.म्स.म्स. भम्नन्छ । आर.म्स.म्स.को काम गदाि पम्हले काठ वा टीनको र्माि 

सर्ा, म्सिा, समतल, नचमु्हने र िम्लयो िनाउन ु पछि । त्यसपम्छ सररया म्मलाउने र िाध्ने काम सकेपम्छ मसला 

खन्याइन्छ, खन्याउदा िेरै माम्ि िाट खन्याउन ुहुदनै र खन्याई सकेपम्छ त्यसलाई तरुुन्तै राम्ररी खादन ुपदिछ । र्मािलाई 

कम्बतमा २ हप्तासबम खोल्न ुहुदनै । मसला तयार गदाि पानी र म्समने्टको अनपुात ४:१० (४ म्लटर 

पानी र १० केिी म्समणे्ट) दमे्ख ६:१० (६ म्लटर पानी र १० केिी म्समणे्ट) सबम उपयकु्त हुन्छ ।  
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६.११.३. क्यूररङ मकि र कसरीः म्समने्ट प्रयोग भएको संरचनालाई िम्लयो िनाउनका लाम्ग पानीले म्भिाउने 

प्रम्ियालाई क्यरुरङ भम्नन्छ । प्लाथटर, म्प.म्स.म्स. आर.म्स.म्स. र म्समणे्टको मसला प्रयोग गरेर िुंगाको गारो आम्दमा 

म्समने्ट प्रयोग भएको २४ घण्टा पम्छ क्यरुरङ गररन्छ । कम्बतमा ७ म्दन र िम्िमा १४ म्दन सबम 

म्दनहु म्िहान िेलकुा क्यरुरङ गनुि पदिछ । क्यरुरङ म्वम्भन्न तररकाले गनि सम्कन्छ िथतै िटुको 

िोरा अिवा िाक्लो कपडा म्भिाएर संरचनालाई छोप्ने/म्भिाउने, संरचनालाई म्भिाएर 

परालले छोप्ने/म्भिाउन,े म्चसो माटोले छोप्ने/पटक पटक पानी छकि ने वा म्दनह ुम्िहान िेलकुा 

पानीले म्भिाउने । क्यरुरङ नगररएको संरचना चकि ने, रु्टने वा भत्कने संभावना हुन्छ ।  

६.१२. आर्श्यक िििमक्त : कायििमद्वारा संचालन गररने म्नमािण कायिका लाम्ग दइु म्कम्समका मानव िनशम्क्तको 

आवश्यक्ता पदिछ ।  

६.१२.१. र्दि िििमक्त :  दक्ष िनशम्क्त भन्नाले सीप, ज्ञान भएको, लगनम्शल, अनुभम्व र आर्नो कामलाई 

कुशलतापवुिक गनि सक्ने व्यम्क्तलाई िझुाउँदछ । कुनै पम्न म्वियमा म्नमािण गररएका भौम्तक सामदुाम्यक संरचनाहरुको 

थिाम्यत्वका लाम्ग प्रत्येक योिनामा दक्ष िनशम्क्तको आवश्यक्ता पदिछ । म्नमािण िममा मसेनरी काम, प्लाथटर, कामको 

गणुथतरलाई ध्यान म्दने, साना म्तना समथयाहरुलाई समािान गने र थिानीय थतरमा उपलब्ि श्रोत, ज्ञान र सीपको 

सदपुयोग िथता कामको लाम्ग दक्ष िनशम्क्तलाई पररचालन गररन्छ । संरचना म्नमािणको लाम्ग सकेसबम थिानीय थतरमा 

उपलब्ि दक्ष िनशम्क्तको पररचालन गररनेछ तर संरचनालाई समपन्न गनि म्वशेि म्कम्समको दक्षताको आवश्यक्ता परेमा 

िाम्हरिाट पम्न ल्याएर संरचनालाई पणूिता म्दनपुने हुन्छ ।   

६.१२.२. अर्दि िििमक्त : आरु्मा म्वशेि म्कम्समको ज्ञान, सीप, अनभुवको कम्मका कारण अरुमा आम्श्रत भएर 

काम गने िनशम्क्तलाई अदक्ष िनशम्क्त भम्नन्छ । संरचना म्नमािणको कामका उम्नहरुको पम्न म्वशिे भमु्मका रहन्छ । 

म्नमािण सामाग्रीको संकलन तिा उक्त संकम्लत सामाग्रीलाई आयोिना थिलसबम प¥ुयाउन, खन्ने, रोडा कुटने काम 

िथता कायिहरुमा अदक्ष िनशम्क्तको म्वशिे भमु्मका रहन्छ ।   

६.१३. कािर्दारहरको सिुह मर्भािि : भम्नन्छ सिैको म्िबमवेारी भनेको कसैको पम्न म्िबमवेारी होइन । म्नमािण 

कायिमा पम्न यम्द सिै कामदारलाई कामको म्िबमवेारी म्दन सम्कएन भने काम समयमा सबपन्न हुदनै, कामको लागत िेरै 

र कामदारको पम्न मनोिल घटद ैिाने िथता समथयाहरु आइपछिन । यथतै कुराहरुलाइ मध्यनिर गद ैकामलाई न्यायोम्चत 

तिा प्रभावकारी िङ्गिाट संचालन गनिलाई कामदारहरुको समहु म्वभािन गररन्छ । कामको आिारमा समहु म्वभािन 

गरर लागत इम्थटमटेमा संलग्न गररएको हुन्छ । यसरी समहु म्वभािन गदाि समान काम हुने र पाउने रकममा पम्न िेरै अन्तर 

नहुने भएको हुनाले कामदारहरुको काम प्रम्तको लगाव पम्न ििछ । कामको पररमाणको आिारमा रकम म्वतरण हुने 

भएकाले समहु म्वभािन गरेर काम गदाि कामका म्िला सथुती, ठगी हुनिाट पम्न िोगाउछ ।  
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६.१४. कािर्दारको कािको िामलका : अन्तराम्रिय श्रम काननु अनसुार सामान्यतया एक िना व्यम्क्तले म्दनमा ८ 

घण्टा म्ियाम्शल भएर काम गनि सक्छ । सोही कुरालाई मध्यनिर गद ै यस कायििमा पम्न कामदारहरुले ८ घण्टा 

म्ियाम्शल भएर लाग्न ुपने हुन्छ । सिै कामदारको सहमम्तमा कामको शरुु गने समय र अन्त्य गने समय तोकेर काम गनि 

सम्कन्छ । समहु म्वभािन गरेर काम गने भएकाले प्रत्येक समहुको काम गने समय र्रक हुन सक्ने भएता पम्न कमिचारीद्वारा 

कामको म्नयम्मत नाप िाँच, कामको गणुथतरको मलु्याङ्कन गद ै

कामदारलाई प्राम्वम्िक सहयोग गनुि पन े भएकोले सकेसबम सिै 

समहुको कामको ताम्लका एकै म्कम्समको हुदँा प्रभावकारी हनु्छ । 

कामको म्वचमा खािा खाने समय, पानी खाने समय, चपी िाने 

समय र छोटो छोटो आराम गने समयको पम्न व्यवथिापन गररएको 

हुन्छ ।  

६.१५. संचार िथा प्रमिरे्र्दिः कुनै पम्न आयोिना/पररयोिनाको प्रभावकारी कायािन्वयन तिा मलु्याङ्कनको लाम्ग 

प्रभावकारी संचार र प्रम्तवदेन प्रणाली हुन अत्यावश्यक हुन्छ । प्रभावकारी संचार प्रणालीले सचुनाहरुलाई सहि र सरल 

रुपमा एक अकाि िीचमा प¥ुयाउन मद्दत गद ैम्नयम्मत रुपमा सही सचुना प्रवाह गनि सहयोग गदिछ । यसरी म्नयम्मत रुपमा 

संचार गदाि आइपरेका साना ठूला समथयाहरुलाई सही समयमा पररम्थिम्त 

अनसुार समािान गने उपायहरु पम्न प्रदान गदिछ ।  

यस आयोिनामा संचाम्लत कामको पारदम्शिता कायम गनि, न्यायपणूि तररकाले 

श्रमदान िटुाउन, सबपन्न कामको भकु्तानी म्लन, म्नमािण सामाग्रीहरु सरुम्क्षत र व्यवम्थित गनि, िेरै पम्छ भम्वरयसबम 

सिैको गदानको लेखािोखा गन उद्दशे्यका साि प्रत्येक आयोिनामा आअयोिना म्कतािको व्यवथिा गरेका हुन्छ । 

उक्त आयोिना म्कतािमा आयोिनाको म्ववरण, उपभोक्ता सम्मम्तको म्ववरण, आयोिनाको सबझौता र्ारम, 

लाभाम्न्वतको म्ववरण, आयािनाको इम्िमटे, नगद आबदानीको म्ववरण, प्राप्त भएका हाते औिार, सरुक्षा सामाग्री, 

म्नमाणि सामाग्री र त्यसको खचिको म्ववरण, हाम्िरी, सावििम्नक लेखा पररक्षण लगायतका म्वम्भन्न महत्वपूणि सचुनाहरु 

समावशे गररएको हुन्छ । िनु म्कताि नगरपाम्लकाका प्राम्वम्िक कमिचारी र उपभोक्ता सम्मम्तको पदाम्िकारीहरुको 

संलग्नतामा भररन्छ । उक्त आअयोिना म्कताि उपभोक्ता सम्मम्तसँग आयोिना थिलमा रहने भएकाले सिैिनाले 

हनेि/त्यसमा भएका म्ववरणहरुलाई रुि ु गरर सही सचुना प्रवाह गनिमा सहयोग गनि सम्कन्छ । आयोिना थिलमा 

नगरपाम्लकाको प्राम्वम्िक तिा अन्य कमिचारीले उपभोक्ता सम्मम्तको सहयोगमा प्रत्येक म्दनको हाम्िरीको सािमा 

प्रत्येक समहुको कामको पररमाण उठाउन ु पने हुन्छ । यसरी दमै्नक उठाएको कामको पररमाणलाई साप्ताम्हक रुपमा 

कमिचारीद्वारा कायािलयमा पेश गनुि पनेछ ।   
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६.१६. र्ािार्रमणय पिहर : थिानीय पवूाििार म्वकासका भौम्तक संरचना म्नमाणिको काम गदाि वातावरणलाई ध्यान 

म्दन िरुरी हुन्छ । वातावरणीय व्यवथिापन योिनामा न्यमु्नकरण, मलु्याङ्कन तिा संथिागत उपायहरु समावेश गरर 

संरचना म्नमािणको िममा सामाम्िक तिा वातावरणमा पानि 

सक्ने प्रम्तकुल असरहरुलाई न्यमु्नकरण गद ै थवीकायि थतरसबम 

ल्याउन म्वम्भन्न रणनीम्तहरु वनाएको हुन्छ  । हामीले गरेका 

म्नमाणिको कारणले सामाम्िक तिा वातावरणमा प्रम्तकुल असर 

नपने म्हसािले गनुि पछि । िलवाय ु पररवतिनको अनकूुलनका 

लाम्ग सहि गराउनका लाम्ग म्नबन म्लम्खत कुराहरुलाई ध्यान प¥ुयाउन ुपछि :  

 म्नमािण कायिको िममा खन्दा म्नम्थकएको माटोलाई व्यवथिापन गनुि पदिछ । यसरी म्नम्थकएको माटो प्रत्यक्ष वा 

अप्रत्यक्ष रुपमा खोलामा म्मम्सन्छ, माटोको सखु्खा पम्हरो िाने दमे्ख पम्हरो िाने सबम िोम्खम ििद ैिान्छ । 

माटो व्यवथिापनको लाम्ग भकारी िनाएर अिवा खाल्टो खनेर पनुि पम्न सम्कन्छ । ठाँउको पम्हचान गरेर उपयकु्त 

थिानमा िुङ्गाको सुख्खा गा¥हो लगाएर पम्न माटोको व्यवथिापन गनि सम्कन्छ । संरचनाको लागत इम्थटमटे 

तयार गदाि म्नम्थकएको माटोलाई ३० म्मटर सबम माटो िोकेर त्यसलाई व्यवथिापन गने म्हसािले गरेको हुनाले 

उपयकु्त थिानको पम्हचान गरेर माटोलाई व्यवथिापन गने कामदारको म्िबमवेारीमा पदिछ । म्भरालो ठाँउमा खन्ने 

िममा ठाडो पारेर नकाटी अम्लक थलोप पारेर काटन ुपन ेहुन्छ । माटोलाई त्यही थिानमा राख्न र पम्हरो िान 

नम्दनलाई वकृ्षारोपणको कामहरु गरेर वातावरणमा पनि सक्ने तिा परेका प्रभावहरुलाई न्यनु गनि सम्कन्छ ।  

 म्नमािणका िममा म्वम्भन्न सामाग्रीहरुको प्रयोग गररएको हुन्छ । यसरी सामाग्रीहरु ल्याउदा र प्रयोग गदाि 

भण्डारणको िममा िोरा, प्लाम्थटकिन्य पदाििहरुको व्यवथिापन गनुि आवश्यक हुन्छ । पनु: प्रयाग गनि म्मल्ने 

वथतहुरुलाई सोही अनरुुप व्यवथिापन गद ैवातावरणमा पनि सक्ने प्रभावहरुलाई न्यनु गनुि पछि । प्रत्येक म्दन 

काम सम्कए पम्छ प्रयोग भएका सामाग्रीहरुलाई व्यवथिापन गद ैम्नमाणि थिल सर्ा गरेर माि म्नम्थकनपुछि ।  

 कायििम संचालन गदाि वातावरणलाई ध्यान म्ददँ ैवातावरण व्यवथिापन योिना तयार गद ैम्नमाणि कायिलाई 

अगाम्ड ििाउनपुछि । संरचना अनसुार केही र्रक हुने यस योिना िनाउदा उक्त संरचना म्नमािण गदाि कम्त माटो 

म्नम्थकन्छ र त्यसलाई कुन थिानमा व्यवथिापन गने, माटो व्यवथिापन गनिलाई सखु्खा गा¥हो कहाँ र कम्त 

म्नमाणि गने, म्सँचाइको योिना हो भने कुलोमा पानी कम्त ल्याउने, पानीको म्वतरण कसरी गने  िथता सामाम्िक 

तिा प्राम्वम्िक पक्षहरुलाई ध्यान म्दएर योिना िनाएको हुन्छ ।   

६.१७. स्र्ास््य िथा सुरिाः यस आयोिनाले लाभग्राहीहरुको लाम्ग थवाथ्य तिा सरुक्षाको लाम्ग म्नबन अनसुारको 

प्रवन्ि म्मलाएको हुन्छ : 
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६.१७.१. व्यमक्तर्ि सुरिाः आयोिना संचालनको अवम्िभर लाभाम्न्वत वगिको व्यम्क्तगत सरुक्षाको प्रवद््रिन गनि 

आयोिनामा म्नबनानसुारका सरुक्षा सामाग्रीको प्रवन्ि गने । आयोिना 

संचालन अवम्िभर लाभाम्न्वत वगिले  सरुक्षा सामाग्रीको म्नयम्मत प्रयोग 

गनुि पदिछ  । उक्त सामाग्रीहरु आयोिना सबपन्न पश्चात उपभोक्ता सम्मतीले 

गाउँपाम्लकालाई र्ीताि गनुि पदिछ । तर म्नमािणको िममा म्िग्रेका सामाग्री 

भने िैठक िम्स सो को म्ववरण खलुाई गाउँपाम्लकालाई िानकारी म्दनु 

पनेछ ।  

▪ गम वटु  ▪ हले्मटे ▪ टल्कीने ज्याकेट  

▪ चथमा ▪ पञ्िा  ▪ माथक 

६.१७.२. कािर्दारहरको सािुमहक मर्िा िथा प्राथमिक उपचार बाकस : थिानीय पवूाििार म्वकासका आयोिना 

कायािन्वय गदाि आयोिनामा संलग्न लाभग्राही वा कामदारहरुको साममु्हक म्िमा गाउँपाम्लकाले मान्यता प्राप्त म्िमा 

कबपनीसँगको सहकायिमा गनेछ । म्िमा गने संथिाले लाभग्राहीलाई 

म्नमाणि कायिका िेला दघुिटना भई चोट पटक लागकेो खण्डमा 

घटना थिलको प्रहरी मचुुल्का र थिानीय दखे े म्चनेको म्ववरण 

मचुलु्कालाई हरेी दािी भएको रकमको ८० प्रम्तशत सबम भकु्तानी 

म्दनेछ । तर लाभग्राहीको दघुिटना भई मतृ्यु भएको खण्डमा म्वमा 

कबपनीले घटना थिलको प्रहरी मचुलु्का र थिानीय दखे े म्चनेको 

मचुलु्कालाई हरेी ५ लाख रकम भकु्तानी म्दनेछ । भकु्तानीका लाम्ग म्नवदेन म्ददा आयोिनामा संलग्न भएको कागिात, 

प्रहरी मचुलु्का, वडाको म्सर्ाररस, गाउँपाम्लकाको म्सर्ाररस आम्द कागिात लाभग्राही वा हकवालाले अम्नवायि संलग्न 

गराई पेश गनुि पनेछ । तर म्नमाणि भईरहकेो आयोिनाको काममा भन्दा अन्यि गई दघुिटना भएको खण्डमा म्वमा कबपनीले 

भकु्तानी गनि िाध्य हुने छैन । अन्य म्वमा सबिन्िी ब्यिथिा आयोिना र म्वमा कबपनी म्िच भएको सहमम्त तिा 

सबझौतामा ब्यिथिा भए िमोम्िम हुनेछ । यसै गरर म्नमािण थिलमा काम गदाि सानो म्तनो चोट लागकेा खण्डमा प्रािम्मक 

उपचार गनिका लाम्ग सामान्य प्रािम्मक उपचार िाकस प्रत्येक आयोिनामा गाउँपाम्लकाद्वारा उपलब्ि गराएको हुनेछ ।   

६.१७.३. घटिाको ररपोमटाङ, रेकमडाङ िथा व्यर्स्थापिः म्नमाणको िममा म्वशिे साविानी अपनाउन ुपदिछ । 

म्वम्भन्न औिारहरुको प्रयोग तिा अप्ठेरो ठाँउमा काम गनुि पने भएकोले काम गदाि घटना हुन सक्ने सबभावना प्रवल 

रहन्छ । म्नमािणको काम गदाि व्यम्क्तगत सरुक्षा सामाग्रीको अम्नवायि प्रयोग गनुि पछि िसले गदाि हुनसक्ने दघुिटनाको 

क्षम्तलाई न्यनु गराउँछ । कम्हले काही सिै साविानीको उपायहरु अपनाउँदा अपनाउद ै पम्न 

दघुिटना भएको अवथिामा त्यसलाई व्यवम्थित िङ्गिाट प्रकृया अगाम्ड ििाउनलाई घटनाको 
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ररपोम्टङ साइटमा रहकेो कमिचारीले गाउँपाम्लका तिा म्िमा कबपनीमा गनुि पने हुन्छ । घटनाको िानकारी गराईसके 

पश्चात म्वमारीलाई प्रािम्मक उपचार गरेर िप उपचारको लाम्ग अथपतालमा प¥ुयाउन ु पछि । उपभोक्ता सम्मम्त वा 

गाउँपाम्लकाको कमिचारीले घटनाको म्ववरण तिा थवाथ्य उपचारको म्ववरणको म्वथततृ म्ववरण राम्ख म्िमा कबपनीले 

उल्लेख गरे िमोम्िमको िाँचामा आवश्यक कागिात सम्हत खचि भएको रकम वा दावी रकम भकु्तानीका लाम्ग पेश गनुि 

पने हुन्छ । ज्ञघ  

६.१७.४. मििााण स्थलको व्यर्स्थापि िथा मचन्हहरः 

म्नमािण थिलको व्यवथिापनले संभाम्वत दघुिटनालाई न्यनु 

गनि सहयोग गदिछ । हामीले काम गने थिानहरु सा¥है्र कम्ठन 

र िोम्खमपणुि भएको हुनाले म्नमािण थिलको उम्चत 

व्यवथिापन गनि िरुरी हुन्छ । म्नमाणि थिलमा म्वम्भन्न 

म्कम्समको साविानी अपनाउने म्चन्हहरु उपयकु्त थिानमा 

सिैले दमे्खने गरेर राख्न पदिछ । उक्त राखकेो म्चन्हको 

िारेमा कामदार सिैलाई अम्भममु्खकरण गद ैिानकारी म्दनु 

पदिछ ।  थिानीय पवूाििार म्वकास अन्तरगतका भौम्तक संरचना म्नमािणको काममा सानो सानो कुराले पम्न कामको 

प्रम्तर्लमा असर गदिछ । कामदारको सरुक्षा, गोपम्नयता र आवश्यक्तालाई समु्नम्श्चत गन हतेुले म्नबन म्लम्खत कुराहरुको 

व्यवथिापन यस कायिममा व्यवथिा गररएको छ : 

६.१७.४.१. अस्थायी चपी : प्रत्येक आयोिना थिलमा कम्बतमा एक एक वटा 

अथिायी चपीको व्यवथिा गररएको छ । मम्हला परुुिको लाम्ग अलग अलग चपीको 

व्यवथिा गद ैगोपम्नयतालाई समु्नम्श्चत हुने म्हसािले चपीको म्नमािण गररएको हुनेछ । 

आयोिनाको काम सम्कए पश्चात उक्त अथिायी चपीलाई सरुम्क्षत म्हसािले 

व्यवथिापन गररएको हुनेछ । अथिायी चपी म्नमािणको लाम्ग चाम्हने सामाग्रीको पररणाम लागत इम्िमटेमा व्यवथिा 

भएको हुनेछ ।  

६.१७.४.२. मपउिे पािी : सरुम्क्षत म्पउने पानीको व्यवथिा प्रत्येक योिना थिलमा गराउनु 

पछि । सरुम्क्षत म्पउने पानीको व्यवथिा यम्द नम्िकै उपलब्ि नभएमा कामदारहरु मध्ये 

केहीलाई अवथिा हरेेर पानीको व्यवथिापन गन े र सोही गरे िापत हाम्िर लगाउनने 

प्राविानको व्यवथिा गनि सम्कन्छ । पानीको व्यवथिापनगनिलाई कामदार मध्ये अम्त नै 

संकटासन्न पररवारको व्यम्क्त िसलाई म्नमािणको कायि गनि कम्ठन हुन्छ वा गहौ भारी िोक्न 

नसक्ने व्यम्क्त लाई माि गनुि पने हुन्छ ।   
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६.१७.४.३. बालबामलका स्याहारको व्यर्स्थाः थिानीय पवूाििार म्वकासका भौम्तक संरचना म्नमािण गदाि वाल 

संरक्षण तिा म्वकासका कुरालाई ध्यान म्दन ुपदिछ । हामी थिानीय थतरमा थिानीय आयोिनाहरुको म्नमािणमा संलग्न 

हुने भएकाले कामदारहरुको घरमा िालिाम्लका थयाहार गने म्िबमवेार व्यम्क्तको अनपुम्थिम्तका कारणले म्नमािण थिलम ै

ल्याउने भएकाले म्नमािण थिलमा िालिाम्लकाको सरुक्षाको लाम्ग थयाहार गनिलाई उपयकु्त थिान र थयाहार गनिका लाम्ग 

हरेालोको पम्न व्यवथिा गररएको हुनेछ । थयाहार गनिलाई कामदार मध्ये अम्त नै संकटासन्न घरपररवाको व्यम्क्त िसलाई 

म्नमािणको कायि गनि कम्ठन हुन्छ वा गहौ भारी िोक्न नसक्ने व्यम्क्त लाई माि गनुि पने हुन्छ ।  

६.१७.४.४. लैङ्मर्क िथा सािामिक सिारे्िीकरण : हामीले म्नमाणि गने संरचनाको काममा सिै कामदारहरुलाई 

सबमान गद ै एक अकािसँग सुमिरु सबिन्ि कायम 

गनुिपछि । काम गदाि एक अकािलाई सहयोग गद ैसिै 

िात िाम्त, िमि, म्लङ्ग, एकल मम्हला, िथतीलाई 

समटेेको हुनपुछि । समािमा पम्छ 

परेका/पाररएकाहरुको सहभाम्गता समु्नश्चत 

गराउनपुछि िसले गदाि उनीहरुको आत्मसबमान ििने, 

आर्नो ठाँउको म्िकासमा योगदान हुने र 

म्िम्वकोपाििनमा पम्न सहयोग प¥ुयाउँदछ । म्वम्भन्न 

िात िाम्त, िमि, म्लङ्ग का व्यम्क्तहरु एकै ठाउँमा आएर काम गदाि गाँउलाई एम्ककृत हुन मद्दत गदिछ । कुनै पम्न प्रकारको 

म्हसंा, लाभ, लोभ, मोह, पवूािग्रह, ब्यम्क्तगत र्ाइदा िन्य म्ियाकलाप गनि गराउन म्नििे गद ैसमावमे्श तररकाले काम 

गरर लम्क्षत वगि तिा समदुायको अम्िकतम सहभाम्गता गराउनपुछि । समान कामलाई समान ज्यालाको व्यवथिा 

भएकोले मम्हला परुुि सिैलाई सहभागी हुने अवसर प्रदान गनुिपछि ।  

६.१७.४.५. कडा पररश्रि पिे मििााण कायािा र्भार्िी, सुत्केरी, बालबामलका िथा ज्येष्ठ िार्ररक 

सिारे्ि/प्रमिर्न्ध : समािमा काम गदाि कुनै पम्न म्ियाकलापमा समान अवसर  प्रदान गरेर सिैको सहभाम्गता समु्श्चत 

गराउन ु पदिछ । यसो भन्दै गदाि म्नमािण कायिमा 

कामदारहरु सहभागी गराउदा ध्यान प¥ुयाउन ुपदिछ । 

गभािवथिामा रहकेा तिा सुत्केरी मम्हलाहरू, १८ विि 

भन्दा कम उमरेका िालिाम्लका र  िषे्ठ 

नागररकहरूलाई कडा शारररीक पररश्रम पने काममा 

लगाउन ुहुदनै । गभािवथिा तिा सतु्केरी मम्हलाहरुलाई 

आराम तिा पौम्िक आहारको िरुरत हुने भएकाले 

उहाँहरुले सकेसबम काम गनुि हुदनै । िालिाम्लकाहरुको मखु्य म्िबमवेारी म्वद्यालयमा गएर पिन ु
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हो । उनीहरुको शारररीक म्वकास पणुि रुपले नभइ सकेको हुनाले कडा पररश्रम पने काममा उनीहरुलाई पम्न संलग्न गराउन 

हुदनै । यथतै ज्येष्ठ नागररकहरुको पम्न सहभाम्गता कडा पररश्रम पने काममा गराउन हुदनै । यम्द कुनै पम्न घरमा अरु कोही 

पम्न काम गनि सक्ने सदथय छैन र गभािवथिामा रहकेा तिा सतु्केरी मम्हलाहरू, १८ विि भन्दा कम उमरेका िालिाम्लका 

र िषे्ठ नागररकहरू माि रहकेो छ भने उनीहरुको िीम्वकोपाििन तिा आिारभतु आवश्यक्ता प¥ुयाउनको लाम्ग हल्का 

खालको िसमा कुनै पम्न म्कम्समको शारररीक कसरत नपने काम िथतै हाम्िर लगाउने, क्यरुरङ गने, िालिाम्लका 

थयाहार गने, म्पउने पानीको व्यवथिापन, कामको गणुथतर हनेे तिा काम गनिलाई थिानीय तररका तिा उपायहरु म्दन े

आम्द िथता कामहरुमा सहभागी गराउन सम्कन्छ ।   

६.१८. सरोकारर्ालासँर् सिन्र्य िथा सहकायाः एक िकुी सकुी सय िकुी नदी भने झ ै कुनै पम्न कामहरु गदाि 

सरोकारवालाहरुसँग समन्वय तिा सहकायि गरेर गदाि अझ प्रभावकारी हुन्छ । संरचना म्नमाणिको िममा उक्त थिानीय 

तह (पाम्लका, वडा ) मा भौम्तक म्नमािण कायि वा अन्य म्ियाकलापहरु संचालन गरेका सरोकारवाला म्नकाय तिा 

कबपनीहरुसँग म्नयम्मत रुपमा समन्वय तिा सहकायि गनुि पदिछ । यसरी समन्वय गदाि कायिमा दोहोरोपना नहुने र कामको 

प्रभावकारीता पम्न िम्ि हुन े हनु्छ । म्नमािण कायिको संयकु्त अनगुमन तिा मलु्याङ्कन गनुि, लगानीमा साझदेार गनुि, 

साममु्हक लगानी कोि खडा गरेर सरोकारवालासँग समन्वय तिा सहकायि गनि सम्कन्छ । कायििमिाट गररएको 

म्ियाकलापहरुको प्रगम्त म्ववरणहरु पेश गद ैआएका समथयाहरुको छलर्ल गरर सरोकारवालाहरुको सिैको राय सझुाव 

म्लद ैकाम गदाि अझ ैप्रभावकारी हुन्छ ।  

६.१९. ििाि संभार िथा संचालि योििाः साना-म्तना ममितको काम िनु िोरै समयमा िोरै पररश्रम लगाएर गनि 

सम्कन्छ, त्यसलाई त्यम्त्तकै छोम्डम्दयौ भने ममित नै गनि नसम्कने गरी म्िग्रन सक्छ । िथतै कूलोिाट िोरै पानी चमु्हदा-

चमु्हद ठूलो पम्हरो िान सक्छ । ममित संभार भन्नाले म्नयम्मत 

रुपमा गररने ममित कायिलाई िनाउँछ िसले गदाि योिना 

व्यवम्थित र दीगो हुन्छ र उपभोक्ताहरुले लामो समयसबम ििी 

भन्दा ििी र्ाईदा म्लन सक्दछन । पनुःम्नमािण गनुिभन्दा 

म्नयम्मत रुपमा ममित कायि गनुि वमु्िमानी हो । ममित सबभारको 

काम भन्नाले सािारण माटोको कामको ममित, नहरमा अिवा 

यसको म्डलमा वनेको प्वाल िनु्ने, नहरमा िपु्रेका कम्संगर एव ं

म्गटी वालवुा सर्ाई गन, गटे भएमा तेल अिवा ग्रीि लगाउने, 

कूलो म्भिको झारपात उखेल्ने, नहरको म्डल िम्लयो िनाउने, 

पाइप वा कुनै संरचनाको रु्टेको ठाँउको ममित गने कायि आम्द ।   

६.१९.१. आयोििा ििाि सम्भारको कािलाई कि र्राउिे उपायहरः   
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 नदीमा वािी आएको िेला वा वािी सम्कनासाि नहर चलाउन हुदनै म्कनभने त्यम्तवेला पानीमा विी वालवुा 

हन्छ । नहरमा अटाई नअटाई परैु भररने गरी पानी संचालन गनुि हुदनै । गाई भसैीलाई नहरको िनुसकैु ठाउँवाट 

नहर तराउने वा म्हडाउने काम रोक्नपुछि । नहर तनि पलेुसाको व्यवथिा गनुिपदिछ । नहरको िाम्हरी म्डलिाट माटो 

काटन ुहुदनै, म्डल काटनाले नहर कमिोर हुन्छ । नहरको वररपरी पानी भएमा पानीको म्नकासको व्यवथिा गनुि 

पदिछ । नहरमा लगुा वा अन्य िनुे कामको लाम्ग छुटै्ट व्यवथिा गनुिपदिछ । घमुाउरो नहरको भाग, पानी रसाउने 

भाग र वथतीवाट िाने नहरको भागलाई श्रोत भएसबम पक्की िनाउन ुपदिछ ।  

 पोखरी म्संचाईमा पोखरीको माम्िल्लो भाग अग्लो र पम्हरो िाने सबभावना छ भने त्यसलाई भ्याङ िथतै 

आकारमा काटेर माम्ििाट िगरे आउने पानीको लाम्ग उपयकु्त म्नकास म्दनपुदिछ । पाइपलाइन म्वछयाउदा 

महुानदमे्ख पोखरीसबम कूलोको िथतै कम्यउभ म्मलाएर म्वछयाउन ुपदिछ । म्मलेन भने पाइपलाइनको गम्हरो 

भागमा वालवुा िबने र अग्लो भागमा हावा िमरे पानी रोम्कने वा कम िग्ने संबभावना हुन्छ । यसैगरी पोम्लम्िन 

पाइपलाई २.५ र्ीटदमे्ख ३ र्ीटसबम गाडन ु पदिछ । पाइपलाई खलु्ला छोम्डम्दयो भने आगो, माम्नस वा 

गाईगोरुले क्षम्त पुय्ाउन सक्दछ र म्भरालो िम्मनमा माम्िको माटो पानीले िगाई पाइप िाम्हर म्नथकने सबभावना 

हुन्छ । पोखरी म्नमािणको िममा घरेवारको काम नसम्कएसबम प्लाम्थटक म्िछयाउन ु हुदँनै र काम सबपन्न 

भएपम्छ गटेमा ताला लगाउन ुपदिछ । पोखरीको िोम्खम िारे पम्न आर्ना केटाकेटीलाई सचेत िनाइराख्न ुपदिछ 

।  

 उम्चत ममित सबभार भएन भने म्नमािण गरेको संरचना राम्ररी संचालन हुन सक्दनै र लम्क्षत वगिले र्ाइदा म्लन 

सक्दनै, सहयोगी संथिा र उपभोक्ताको लगानी खरे िान्छ, ममित सबभार कोिमा शलु्क उठाउन कम्ठनाई हुन्छ र 

िमश संरचनाको अवथिा झन नािकु िन्द ैिान्छ । त्यसैले ममित सबभार कामको लाम्ग पालैपालो गने गरी 

एकिना सकृय हरेालोको व्यवथिा गनुिपदिछ िसको अको महत्वपणूि म्िबमवेारी न्यायपणूि तररकाले योिनािाट 

प्राप्त हुने लाभ म्वतरण गनुि हो ।      

६.१९.२. ििाि सम्भार समिमिको र्ठि : आयोिनाको म्दघिकाम्लका ब्यिथिापनका लाम्ग एक ममित संभार 

सम्मम्तको गठन हुनेछ । आयोिना के्षिमा रहकेा लाभग्राहीहरुको भलेािाट सविसहमम्तिाट म्नबन िमोम्िमको ममित 

संभार सम्मम्तको गठन हुनेछ ।  

क. अध्यक्षः  

ख. उपाध्यक्षः  

ग. सम्चवः  

घ. कोिाध्यक्ष  
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ङ. सह–सम्चवः  

च. सदथयः  

छ. सदथय  

माम्ि उल्लेख भए िमोम्िम गठन भएको ममित संभार सम्मम्तको काम, कतब्य र अम्िकार म्नबन िमोम्िम  

हुनेछ ।  

 आयोिनको रेखदखे तिा ममित संभार गने गराउने ।  

 लाभग्राही, थिानीय सरकार तिा सरोकारवाला म्नकायहरुसँग आवश्यक समन्वय तिा सहकायि गने ।  

 आयोिनािाट हुने लाभ दामासाहीका म्हसािले सिै लाभग्राहीलाई उपयोग तिा प्रयोग गनि म्दने ।  

 सिै लाभग्राहीलाई भाईचारको ब्यिहार गने सािै पक्षपात रम्हत ब्यिहार गने ।  

 आयोिनाको ममित संभार कायि संचालन गदाि लाभग्राहीको िैठक िोलाई छलर्ल गराउने ।  

 ममित संभार कोिको प्रयोग तिा पररचालन गदाि िेरै लाभम्दने तर कम खचि हुने कायिमा सिैको राय सल्लाहा 

िमोम्िम गने ।  

 ममित संभार कोिको िमृ्िका लाम्ग म्वम्भन्न तहका सरकार, सरोकार वाला म्नकाय तिा संघ संथिा र ब्यम्क्त 

सँग समन्वय तिा सहकायि गने ।  

 आबदानी तिा खचिको म्ववरण प्रचम्लत काननू िमोम्िम चथुत दरुुथत र पारदम्शि िंगिाट राख्ने ।  

 आम्ििक विि समाप्तीको ३ (तीन) मम्हना म्भि आय ब्यायको लेखा पररक्षण गराउने ।   

 अन्य कायि लाभग्राही तिा थिानीय सरकारले तोके िमोम्िम हुनेछ ।  

आयोििा संचालिका लामर् ििाि संभार कोषको स्थापिाः म्दगो म्वकास तिा प्रभावकारी कायिका लाम्ग कुनै 

पम्न भौम्तक संरचना म्नमाणि गररनलुाई माि माम्नदनै तसिि 

म्वकास एउटा म्नरन्तर चम्लरहने प्रम्िया भएता हरेक 

भौम्तक म्नमाणिका आयोिनाहरुको म्दगो तिा म्टकाउका 

लाम्ग ममित संभार िरुरी हुन्छ । यसरी ममित संभार गरर 

आयोिनालाई म्नरन्तर संचालन गदाि यहाँका थिानीय 

िाम्सन्दा वा लाभग्राहीको आम्ििक, भौम्तक तिा 

सामाम्िक साँथकृम्तक के्षिको पहुचमा िमृ्ि गदिछ । त्यसैले 

हरेक आयोिनाको प्रभावकारी तिा म्दगो रुपमा 

संचालनका लाम्ग ममित संभार कोिको आवश्यकता पदिछ सोही अनरुुप एल.आई.सपी. लमु्बिनी 
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पाइलट पररयोिना अन्तरगत म्नमाणि हुने भौम्तक म्नमाणिका आयोिनाहरुको म्दगो म्वकासका लाम्ग एक ममित संभार 

कोिको ब्यिथिा गररएको हुनेछ िनु कोिका लाम्ग म्नबन म्नकाय तिा ब्यम्क्तहरुिाट रकम िबमा गररने छ । िसको 

संचालन तिा ब्यिथिापन माम्ि ममित संभार तिा संचालन योिनामा उल्लेख भए िमोम्िम गररनेछ ।   

क. ब्यम्क्तगत सहयोग रकम  

ख. संघीय सरकार, प्रदशे सरकार र थिानीय सरकारिाट प्राप्त अनदुान  

ग. लाभग्राहीिाट संकलन रकम  

घ. िैदमे्शक सहयोग  

ङ. थिानीय तिा अन्तराम्रिय ग.ैस.स. िाट प्राप्त रकम  

यसरी माम्ि उल्लेम्खत ममित संभार कोिको प्रभावकारी संचालन, ब्यिथिापन तिा संरक्षणका लाम्ग वडा अध्यक्षको 

महत्व पणूि भमू्मका रहने भएकाले सबिम्न्ित वडाको वडा अध्यक्ष कोिको संरक्षण्क रहने छ ।  

६.१९.३. ििाि संभार कोषको संचालि िथा ब्यबस्थापिः यसरी ममित संभार तिा संचालन आयोिनामा उल्लेख 

भए िमोम्िम यस आयोिनाको ममित संभारका लाम्ग प्राप्त रकमलाई ममित संभार कोिमा आबदानी िाँम्िएको हुनेछ । 

उक्त कोिको संचालन ममित संभार सम्मम्तका पदाम्िकारीहरु िमश अध्यक्ष, कोिाध्यक्ष र सम्चव संयकु्त दथतखतिाट 

हुनेछ साि ैउक्त कोि संचालनका लाम्ग एक िना मम्हला पदाम्िकारी अम्नवायि भएको हुनेछ ।  

यस कोिको ब्यवथिापन तिा प्रयोगका लाम्ग ममित संभार सम्मम्तका पदाम्िकारीहरुको िैठक िम्स तयार पारेको 

कायियोिना िमोम्िम खचि गनि सम्कने छ तर यथतो म्नणिय गदाि कबतीमा ८० प्रम्तशत कोि संचालन तिा ब्यवथिापन 

सम्मम्तका सदथयहरुको अम्नवायि उपम्थिम्त भएको हुन ुपनेछ । कोििाट खचि भएको रकमको पारदम्शि तिा प्रभावकारी 

लेखा ब्यिथिापन भएको हुन ुपनेछ सािै आ.व. को अन्त्यमा प्रचम्लत काननू तिा ऐन म्नयम िमोम्िम लेखा पररक्षण 

भएको हुनपुनेछ ।  

६.२०. पारर्दमिािा िथा िर्ाफरे्दमहिाः कायििममा पारदशीता र िवार्दहेीता प्रविन गनिका लाम्ग म्नबनानसुार 

गम्तम्विी संचालन गररन्छ । 

६.२०.१. सुचिा पाटीः आयोिनाको म्वथततृ म्ववरण समटेीयको एक सचुना पाटीको हरेक आयोिनामा व्यवथिा 

गररएको हुन्छ । उक्त सचुना पाटीमा आयोिनाको नाम तिा कायािवम्ि, लाभाम्न्वत वगिको म्ववरण, लागत म्ववरण, 

संलग्न म्नकायको म्ववरण िथता सचुना समटेीएको हुन्छ । सचुना पाटीलाई आयोिनाको पायक पने थिलमा राम्खएको 

हुन्छ ।   
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६.२०.२. लेिा पररिणः यो एक म्नयमम्त लेखा पररक्षण गराउने म्वम्ि हो । आम्ििक विि समाप्त भए पश्चात गररन्छ 

आय र ब्यायको म्हसाि म्कतािलाई पारदम्शिता ल्याउनको लाम्ग मान्यता प्राप्त लेखा पररक्षकिाट लेखा पररक्षण गराउनु 

पदिछ । यथतो लेखा पररक्षण आयोिना सबपन्न भएको २ मम्हना म्भि गररने छ । यसरी लेखा पररक्षण गराउदा प्रचम्लत 

ऐन म्नयम िमोम्िम उपभोक्ता सम्मम्तले गराउने छ । उक्त लेखा पररक्षण प्रम्तवदेन उपभोक्ता सम्मम्तले थिानीय सरकार 

वा म्नकायमा पेश गनुि पनेछ । लेखा पररक्षक म्नयकू्त गदाि प्रचम्लत काननू िमोम्िम पाम्लकाको सहयोग तिा 

सहम्िकरणमा गनुि पनेछ ।  

६.२०.३. सार्ािमिक लेिा पररिणः लेखा पररक्षण कायिमा म्वल 

भरपाईका सािै खररद प्रम्ियाहरुलाई िम्ि हरेरन्छ तर उपभोक्ता सम्मम्तले 

ल्याएका म्वल भरपाईहरु थिानीय ििारमा चलेको चलन चल्ती वा 

कारोिार भन्दा िम्ि छ वा कम छ? कारोिार गदाि प्रम्िया माि म्मलेको छ 

म्क? कम्तको पारदम्शि िंगिाट काम कावाही अगाडी ििेको म्ियो वा छ? 

आम्द िथता कुराहरु म्नयम्मत लेखा पररक्षणिाट नआउने भएकोले 

सावििम्नक लेखा पररक्षण वा िनलेखा पररक्षण गनुि िरुरी हुन्छ तसिि यस 

गाउँपाम्लकािाट संचाम्लत आयोिनाहरु सबपन्न भए पश्चात सावििम्नक 

लेखा पररक्षण म्नमािण कायिको म्िचमा र म्नमािण सबपन्न भए पश्चात कबतीमा २ पटक गररने छ । यो म्ियाकलाप संचालन 

गदाि लाभग्राही तिा सरोकारवाला म्नकायलाई उपभोक्ता सम्मम्तले अम्नवायि रुपमा पिाचार वा खिर गरेको हुन ुपनेछ । 

सावििम्नक लेखा पररक्षणमा आय ब्याय माि नहरेर समग्र कायि संचालन प्रम्िया तिा पिम्तलाई हरेरन्छ । सावििम्नक 

लेखा पररक्षण सबपन्न भए पश्चात माि आयोिनाको र्रर्राक हुने भएकोले यो अत्यन्त महत्वपणूि र प्रभावकारी माम्नन्छ 

। सावििम्नक लेखा पररक्षण संचालन गदाि थिानीय सरकार संचालन ऐन २०७४ मा ब्यिथिा भए िमोम्िम हुनेछ ।  

६.२०.४. सािुर्दामयक पुष्ठपोषण संयन्र : कायििममा पारदशीता र 

िवार्दमे्हतालाई कायम गनि सामदुाम्यक पषु्ठपोिण संयन्िको पम्न व्यवथता 

गररएको छ । यस संयन्ि अन्तरगत लाभग्राहीहरुले भएका म्नणिय, काम, कारवाही, 

छनौट, घरिरूी छनौट, ज्याला एम्कन, ज्याला रकम म्वतरण सबिन्िमा म्चत्त 

निझुकेा कुराहरु दमे्खएमा गाउँपाम्लकाका सचुना/गनुासो सनु्ने अम्िकारी वा 

सहयोग कक्षमा आइतवार दखेी शिुवार म्वहान १० वि ेदमे्ख वलेकुी ५ वि ेसबम 

सबपकि  गनि सम्कन्छ । यसका सािै गाउँपाम्लकाको हलेो मयेर कायििम म्नःशलु्क टोल म्ि नं : १६६०८७४४०४४ मा 

र्ोन गनि सम्कने छ । यसरी थिानीय तहसँग सचुना वा गनुासो प्रेम्ित गदाि सचुना उपलब्ि गराउने व्यम्क्तको पम्हचान 

गोप्य राम्खने छ र उल्लेख गरेको समथया वा गनुासोलाई तरुुन्तै समािान गनि पहल गररनेछ ।  
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६.२१. आयोििाको सम्पन्ि िथा अमन्िि लार्ि ियारः थिानीय पवूाििार म्वकासका म्नमाणि कायिमा संलग्न 

लाभग्राहीले म्डिाईन ईम्थटमेटमा तोम्कए िमोम्िमको काम सबपन्न गरेको िानकारी गाउँपाम्लकामा भए पश्चात 

गाउँपाम्लकाका प्राम्वम्िक कमिचारीिाट आयोिनाको नाप िाँच तिा अम्न्तम मलू्यांकन तयार पाररनेछ । यसरी नाप, 

िाँच र मलू्याकंन गदाि मलू्यांकन म्सटमा टोली नेता र उपभोक्ता सम्मम्तको अध्यक्ष र साईट ईन्िाचिको दथतखत गराउन 

भने छुटाउन ु हुदनै । अम्न्तम लागत म्िल अनुसार लाभग्राहीले भकु्तानी 

पाउने भएकाले यसको महत्व िेरै छ ।   

६.२२. आयोििािा संलग्ि लाभग्राहीलाई भुक्तािी प्रिीयाः 

थिानीय पवूाििार म्वकासका म्नमाणि कायिमा संलग्न लाभग्राहीलाई म्नमाणि 

कायि आिा सबपन्न भए पश्चात कूल काम गरेको पररमाणको ८० प्रम्तशतले 

हुन आउने रकम भकु्तानीका लाम्ग प्रम्िया अगाडी ििाईने छ सािै यसरी 

भकु्तानी प्रम्िया अगाडी ििाउन अम्घ लाभग्राहीको पायक पने िैंकमा 

खाता खोम्लएको हुनु पनेछ । पम्हलो म्कथता भकु्तानीका लाम्ग कामको नाप िाँच तिा मलू्यांकन गरर रम्नङ्ग म्िल 

ईम्न्िम्नयरिाट तयार तिा पेश भएको हुन ुपनेछ । उक्त रम्नङ्ग म्िलका आिारमा कम्त रकम िरािरको काम भयो र 

िबमा काम गरेको म्दन कम्त छ सो हरेी प्रम्त लाभग्राहीले कम्त रकम पाउने हो सो को एम्कन गरर थिानीय तहिाट म्सिै 

िैंक खातामा भकु्तानीका लाम्ग पठाईनेछ । यसका साि ैकाम सबपन्न भए पश्चात आयोिनामा अम्न्तम नापिाँच तिा 

मलू्यांकन गाउँपाम्लकाका प्राम्वम्िक कमिचारीहरुिाट गराई हुन आएको िबमा पररमाणको रकममा पम्हलो म्कथतामा 

भकु्तानी भएको रकम कट्टी गरर िाँकी रहकेो रकमलाई लाभग्राहीको काम गरेको म्दनको हाम्िरी र कामको पररमाणिाट 

आउने रकमलाई भाग गरर प्रम्त म्दन िरािरको ज्याला म्नकाली िबमा लाभग्राहीको 

काम गरेको म्दनलाई गणुन गरर अदक्ष र दक्ष ज्याला थिानीय तहिाट म्सिै िैंक मार्ि त 

लाभग्राहीको खातमा िबमा गररनेछ र सो को िानकारी लाभग्राहीलाई म्दईने छ ।   

६.२३. आयोििा हस्िान्िरणः आयोिनाको म्दगोरुपमा संचालन तिा ब्यवथिापन 

गनिका लाम्ग थिानीय समदुायलाई थिानीय सरकार वा वडाको रोवहरमा आयोिना वडाको परुा थवाम्मत्व रहनेगरर 

हथतान्तरण गररन ुपदिछ । उक्त िैठकका लाम्ग उपभोक्ता सम्मम्त तिा वडा कायािलयले कबतीमा ३ म्दन अगाव ैिैठकका 

लाम्ग थिानीय लाभग्राही तिा सरोकारवाला म्नकायहरुलाई खिर वा पिाचार गरेको हुन ुपनछे । यसरी सिै सरोकारवाला 

तिा लाभग्राहीको सहभाम्गतामा आयोिनाको हथतान्तरण गदाि समदुाय तिा सरकारको िम्ि अपनत्व ल्याउछ ।   

                    आज्ञाल,े 

प्रेम िहादरु घती 

प्रमखु प्रशासकीय अम्िकृत 

 


